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Авиатехнический холдинг Перевозит пассажиров, обслуживает самолёты, 
обучает нейросети, развивает Big Data, готовит супер-
профессионалов и доставляет грузы по всей стране



Инженерный
холдинг

Занимается инженерными разработками, конструированием, 
проектированием, научными исследованиями, инновациями 
в области авиационных технологий. А ещё производит компоненты 
для авиационной отрасли и самолёты малой авиации

ООО «Инжиниринг»

Spectra Aircraft / ООО «Проект Виктори»

ООО «СКБТ»

ООО «ТАТ-Инжиниринг»

ООО «КТС»

АО «БЭМЗ»

ООО «СКБ Авиационных Роторных 
Двигателей»



Airlines

Что для вас 

лично означает 

охрана труда?
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• Динамическое наблюдение

• Организация скриннингов

• Сезонная вакцинация

• Трансляция ценностей бренда через 
проведение образовательных                    
и развлекательных мероприятий

• S7 Impulse

• Действует на всех 
сотрудников, в т.ч. 
находящихся в декрете

• Программа 
психологической, 
юридической, финансовой 
поддержки сотрудников

Служба мониторинга 
здоровья

Развитие корпоративной 
культуры и здорового 
образа жизни

ДМС
«Понимаю»

Профилактика профзаболеваний, сохранение корпоративного здоровья, 
повышение вовлеченности и лояльности персонала – основная задача 
службы социального и медицинского обеспечения.

• Эффективное 
восстановление здоровья 
предпенсионеров и 
пенсионеров

СКЛ S7 Kids

• Корпоративный детский сад 
для сотрудников не имеющих 
возможности посещать 
муниципальный ДС



Well-
being
Забота•Поддержка•Ответственность



Green Steps
Социальная ответственность
и осознанное отношение
к окружающей среде

2022 Новосибирск

2023 Новосибирск•Москва•Иркутск•Минеральные Воды

Ежемесячно проводим эко-вебинары и эко-уроки (online)

В июле играли в «Чистые игры» в Новосибирске и помогали
приютам бездомных животных в Москве и Иркутске

В августе появились «Зелёные уголки в офисах на Петровке
и в Домодедово, а также запустили фотоконкурс для детей!



Заботимся
о детях сотрудников

ВДЦ «Орлёнок», Туапсе

ВДЦ «Океан», Владивосток

ДОЛ им. Гагарина, Подмосковье

ДОЛ «Олимп-кэмп», Подмосковье

ДСОЛ «Тимуровец», Новосибирск

ДОЛ «Звёздный», Иркутск

ДОЛ «На краю света», Битягово

•
•
•
•
•
•
•

Летний отдых:

в Домодедово работает, 
прошёл первый
выпускной

в Оби— открытие S7 Kids

•

•

Детский сад S7:

Подарки
первоклашкам

Ёлки и новогодние
подарки



Добровольное
медицинское страхование

Лабораторные исследования

Экстренная и плановая госпитализация

Неотложная помощь на территории РФ

Полис при выезде за рубеж

Телемедицина

Поддержка врача куратора

Стоматология (с франшизой)

•
•
•
•
•
•
•

Семейные отношения

Самопознание, страхи

Детско-родительские
отношения

Личные границы

•
•
•

•

Питание

Настроение

Повышение
эффективности

•
•
•

Процессуальное право

Защита прав потребителей

Налоги и налоговый вычет

•
•
•

Страхи животного

Отношения
между несколькими
животными

•
•
•

Консультации психолога ЗОЖ

Юридический
и финансовый асисстенс

ЗОО

Программа поддержки
сотрудников



S7 Impulse
Корпоративная платформа ЗОЖ

3 000 участников
200 членов семей+

мобильное приложение с календарём

онлайн- и оффлайн-тренировки

вебинары, марафоны и челленджи

маркетплейс

•
•
•
•

Сейчас S7 Impulse:

В рамках программы доступны самые
разнообразные виды спорта.

Найдите спортивное
занятие по душе
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Служба мониторинга                            
здоровья
Задача – контроль за здоровьем персонала

В 2021 году получена лицензия на

медицинскую деятельность.

Функционал:

• Работа с больничными листами

• Скрининги

• Функциональная диагностика

• Вакцинация

• Кардиология

• Неврология

Следующий этап – расширение лицензии 
на медицинскую деятельность
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 работа с законопроектами (устранение недочетов)

 прохождение работниками медицинских осмотров (МО) в 

нескольких учреждениях

 формирование направления в электронном виде

 ведение электронной базы по МО с заключениями

 сбор обратной связи от работников

Лучшие практики
в медицинских осмотрах
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 участие в пилотном проекте (23 работника в 2023 году)

 санаторно-курортное-лечение

 работа с законопроектами (устранение недочетов)

 проведение экспертиз в специализированных центрах

Лучшие практики
в профессиональных заболеваниях
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Санаторно-курортное 
лечение

В рамках мер по уменьшению травматизма и 
профессиональных заболеваний, направленных 
на сохранение здоровья сотрудников 
организовано санаторно-курортное лечение для 
лётного состава и сотрудников предпенсионного
и пенсионного возраста.

На СКЛ отправляют сотрудников, получивших 
направление от главного врача Авиакомпании.

• 2023 г. – 225 человек

• 2024 г. – планируется более 250 человек
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 увеличение количества санаториев (теплые регионы 

для работников, совмещающих и лечение и море, а 

также санатории по всей России для любителей 

путешествовать)

 создание группы на внутреннем портале (актуальная 

информация, статьи о каждом санатории с отзывами 

работников)

 опрос каждого отдохнувшего работника

Лучшие практики
в санаторно-курортном лечении
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 информирование работников о произошедшем НС 

посредством внутренних систем

 разработка эффективных мер, предотвращающих НС

 описание четкого плана реагирования на НС

 обучение работников оказанию первой помощи

 постоянный контроль знаний работников по теме

 взаимодействие с другими отделами и контрагентами

Лучшие практики
в вопросах о несчастных случаях
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 сбор и анализ данных о факторах опасности

 взаимодействие с другими отделами и 

контрагентами

 создание удобных каналов коммуникации

Лучшие практики
в предотвращении инцидентов
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Учебные программы 2023/2024

Руководителям

Базовые управленческие навыки

Лидерский компас

Управление поколением X-Y-Z

Обратная связь

Развитие команды

Управление изменениями

•
•
•
•
•

Всем

Продуктовое обучение

Личная эффективность

Тайм-менеджмент

Презентация и выступления

Сторителлинг

•
•
•
•
•

Всем-всем

Прикладные тренинги
по решению сложных рабочих
задач и поиску новых идей

Обмен практиками
с другими компаниями

•

•
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Система управления 

охраной труда – это 

ежедневная и 

сплоченная работа 

всего коллектива
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Спасибо 
за внимание!

Трунькина Юлия

Начальник отдела охраны труда

АО «Авиакомпания «Сибирь»


