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Мониторинг осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 22.03.1995 № 291 «Об утверждении Положения о всероссийском 

мониторинге социально-трудовой сферы», постановлением главы администрации 

Новосибирской области от 25.12.1995 № 527 (в редакции постановления Губернатора 

Новосибирской области от 01.02.2018 № 20) «Об организации областного мониторинга 

социально-трудовой сферы» в целях своевременного выявления происходящих изменений и их 

системного анализа в социально-трудовой сфере Новосибирской области. 

Мониторинг проводит министерство труда и социального развития Новосибирской 

области, базируясь на данных территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Новосибирской области, Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации 

по Новосибирской области и собственных расчетов.  

 

 

1. ПОКАЗАТЕЛИ И НОРМАТИВЫ СТОИМОСТИ ЖИЗНИ 
 

Наименование показателей 2018г. 2019г. 2020г. 

Сводный индекс потребительских цен, в % июнь к декабрю 

предыдущего года 
101,5 102,4 103,0 

Величина прожиточного минимума за II квартал 

соответствующего года в среднем на душу населения, рублей 
10942 11738 12284 

Величина минимального потребительского бюджета,  

на 1 июля соответствующего года, рублей 22171 23232 23915 

 

Основные тенденции: 

В июне 2020 года сводный индекс потребительских цен на товары и услуги 

в Новосибирской области к декабрю 2019 года составил 103%. На его динамику 

основное влияние оказало подорожание продовольственных товаров. Динамика 

потребительских цен в Новосибирской области приведена на диаграмме 1. 

 

 
  

Сводный индекс 

потребительских цен

Продовольственные 

товары

Непродовольственные 

товары

Услуги

103,0

105,3

101,5

100,6

Диаграмма 1. Динамика потребительских цен 

в Новосибирской области, в % июнь 2020 года к декабрю 2019 года
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Продовольственные товары в июне 2020 года к декабрю 2019 года в среднем 

подорожали на 5,3%, что на 2,5 процентных пунктов (далее – п.п.) выше, чем было 

в июне 2019 года к декабрю 2018 года (102,8%). Наибольший рост цен отмечен 

на плодоовощную продукцию: на картофель (в 2,4 раза), морковь (на 73%), свеклу 

(на 64,3%), лук репчатый (на 60,4%), яблоки (на 48,1%), лимоны (на 47,3%). 

Снижение цен отмечено на свежие огурцы (на 33,2%), помидоры (на 17,8%), 

бананы (на 4%). Среди прочих продовольственных групп товаров больше всего 

подорожал сахар (на 15,3%) и вследствие роста цен на муку – макаронные и 

крупяные изделия (на 18,2%).  

Непродовольственные товары в июне 2020 года к декабрю 2019 года 

в среднем подорожали на 1,5% (июнь 2019 г. к декабрю 2018 г. – 101,6%). 

Наибольший рост цен отмечен на ювелирные изделия (на 7,4%). Среди прочих 

групп непродовольственных товаров наибольшее снижение цен отмечено 

на топливо (на 1,7%), меха и меховые изделия (на 1,6%). 

Услуги в июне 2020 года к декабрю 2019 года подорожали на 0,6%, 

что на 2,7 п.п. ниже прошлогоднего повышения (июнь 2019 г. к декабрю 

2018 г. – 103,3%). Наибольший рост цен отмечен на ветеринарные услуги 

(на 6,1%). При этом среди прочих групп услуг снизилась стоимость проезда на 

пассажирском транспорте (на 8,4%), услуги банков (на 5,3%), сферы туризма 

(на 2,8%), санаторно-оздоровительные услуги (на 0,4%) и жилищно-коммунальные 

услуги (на 0,3%). 

 

Во II квартале 2020 года величина прожиточного минимума на душу 

населения Новосибирской области по сравнению с IV кварталом 2019 года 

увеличилась на 1266 рублей и составила 12284 рубля. Основное влияние 

на повышение оказало удорожание в продуктовой корзине как в I, так и во II 

кварталах текущего года плодоовощной продукции, составляющей почти 30% 

в общем объеме продуктового набора.  

Данный норматив для трудоспособного населения увеличился на 1341 рубль, 

составив 13054 рубля, пенсионеров – на 924 рубля, составив 9823 рубля, 

детей – на 1455 рублей, составив 12729 рублей. При этом величина прожиточного 

минимума для детей выросла больше, чем в других группах, что объясняется более 

высокими нормами потребления овощей и фруктов, входящих в потребительскую 

корзину, по сравнению с нормами, установленными для трудоспособного 

населения и пенсионеров.  

 

Минимальный потребительский бюджет – это стоимость набора 

продовольственных и непродовольственных товаров и услуг, который 

обеспечивает более высокие жизненные стандарты, по сравнению с величиной 

прожиточного минимума. При его расчете использован более широкий спектр 

товаров и услуг и более высокие нормы потребления. 

На 1 июля 2020 года величина минимального потребительского бюджета 

в целом по области составила 23915 рублей, для городского населения – 26962 

рубля, для сельских жителей – 16446 рублей. По сравнению с 1 июля 2019 года 
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данный норматив в целом по области увеличился на 683 рубля. Для городских 

жителей увеличение составило 766 рублей, для сельских жителей – 472 рубля. Из-

за превышения роста норматива для городских жителей разница в стоимостной 

величине данного показателя между городским и сельским населением постоянно 

повышается. На 1 июля 2020 года она составила 10516 рублей. 

 

 

2. РЫНОК ТРУДА  
   

Наименование показателей 2018г. 2019г. 2020г. 

                                                                                                                                январь-июнь 

Численность рабочей силы, тыс. человек 1418,3 1421,7 1406,1 

Численность занятого населения, тыс. человек 1324,8 1330,9 1315,4 

Среднесписочная численность работников предприятий и 

организаций, тыс. человек  

 

в % к соответствующему периоду прошлого года 

926,0 

 

103,6 

934,2 

 

101,8 

919,2 

 

98,4 

                                                                                                                                на 1 июля 

Численность зарегистрированных безработных, тыс. человек 
12,2 14,2 54,0 

Уровень официальной  безработицы, в % к численности 

рабочей силы 
0,9 1,0 3,8 

Напряженность на рынке труда, численность незанятых 

граждан  на 1 вакансию 
0,5 0,4 0,7 

 

Основные тенденции: 

События первой половины 2020 года, связанные с распространением 

коронавирусной инфекции, серьезно повлияли на рынок труда области. Кроме 

этого на рынок труда продолжают оказывать влияние негативные демографические 

факторы – естественная убылью, снижение населения в трудоспособном возрасте, 

рост численности лиц пенсионного возраста. В результате выборочных 

обследований населения по проблемам занятости, с применением критериев 

Международной организации труда (далее – МОТ), численность рабочей силы 

в Новосибирской области сократилась по сравнению со II кварталом 2019 года 

на 15,6 тыс. человек, составив во II квартале 2020 года 1406,1 тыс. человек. Уровень 

участия в рабочей силе снизился, составив 61,3% (II кв. 2019 г. – 62%). 

В сложившихся условиях численность занятого населения сократилась на 15,5 тыс. 

человек, при этом уровень занятости сократился до 57,4% (II кв. 2019 г. – 58%). 

Численность неработающих граждан, ищущих работу и готовых приступить к ней, 

рассчитанная на основе выборочного обследования по методике МОТ, составила 

90,8 тыс. человек. 

На официальном рынке труда наблюдалось увеличение численности 

безработных граждан, зарегистрированных в учреждениях государственной 

службы занятости населения, снижение предложений по вакансиям и численности 

работающих в организациях области. 
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На 1 июля 2020 года численность зарегистрированных безработных 

составила 54 тыс. человек (на 1 июля 2019 года – 14,2 тыс. чел.), напряженность 

составила 0,7 незанятых граждан на 1 вакансию (на 1 июля 2019 г. – 0,4).  

В январе-июне 2020 года среднесписочная численность работников 

организаций Новосибирской области по сравнению с аналогичным периодом 2019 

года уменьшилась на 1,6% и составила 919,2 тыс. человек.  

Снизилась численность работников в 13 видах экономической деятельности 

из 19. Наибольшее снижение работающих произошло в сфере предоставления 

прочих видов услуг (на 23,5%), деятельности административной и сопутствующих 

дополнительных услуг (на 15,6%), деятельности по операциям с недвижимым 

имуществом (на 15,6%). В то же время в 6 видах экономической деятельности 

численность работников увеличилась от 1% до 3%. Динамика среднесписочной 

численности работников организаций Новосибирской области по видам 

экономической деятельности приведена на диаграмме 2. 

 

  

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ ВИДОВ УСЛУГ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АДМИНИСТРАТИВНАЯ И СОПУТСТВУЮЩИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОПЕРАЦИЯМ С НЕДВИЖИМЫМ ИМУЩЕСТВОМ

СТРОИТЕЛЬСТВО

СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА, РЫБОЛОВСТВО И

РЫБОВОДСТВО

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИНАНСОВАЯ И СТРАХОВАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГОСТИНИЦ И ПРЕДПРИЯТИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО

ПИТАНИЯ

ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИЕЙ, ГАЗОМ И ПАРОМ;

КОНДИЦИОНИРОВАНИЕ ВОЗДУХА

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНЫХ

УСЛУГ

ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, ОРГАНИЗАЦИИ

ДОСУГА И РАЗВЛЕЧЕНИЙ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОЕННОЙ

БЕЗОПАСНОСТИ; СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И СВЯЗИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ, НАУЧНАЯ И ТЕХНИЧЕСКАЯ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ; ВОДООТВЕДЕНИЕ, ОРГ-Я СБОРА И УТИЛИЗАЦИИ

ОТХОДОВ, ДЕЯТ-ТЬ ПО ЛИКВ. ЗАГРЯЗНЕНИЙ

ТОРГОВЛЯ ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ; РЕМОНТ АВТОТРАНСПОРТНЫХ

СРЕДСТВ И МОТОЦИКЛОВ

ТРАНСПОРТИРОВКА И ХРАНЕНИЕ

76,5

84,4

88,4

91,6

93,3

96,3

97,0

97,0

97,5

97,9

98,0

98,3

99,5

101,0

101,0

101,6

102,1

102,4

103,0

Диаграмма 2. Динамика среднесписочной численности работников организаций  

Новосибирской области по видам экономической деятельности 

в январе-июне 2020 года, в % к соответствующему периоду 2019 года
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3. ОПЛАТА ТРУДА 
 

Наименование показателей 2018г. 2019г. 2020г. 

                                                                                                               январь-июнь 

Среднемесячная номинальная заработная плата работников 

организаций, рублей 
         
     в % к соответствующему периоду прошлого года 

34570 

 

109,5 

37173 

 

106,4 

39842 

 

106,5 

Индекс реальной заработной платы, в % к соответствующему 

периоду предыдущего года 
108,5 101,5 103,6 

Покупательная способность заработной платы,  

к прожиточному минимуму трудоспособного населения, раз 3,0 3,1 3,2 

Межотраслевая дифференциация среднемесячной 

заработной платы, раз 
3,2 3,0 3,3 

                                                                                                                                                  на 1 июля  

Зарегистрированная просроченная задолженность  

по заработной плате,  

         млн. рублей 
 

       в % к фонду оплаты труда организаций, имеющих 

задолженность по заработной плате 

 

19,1 

 

192,1 

 

63,7 

 

152,3 

 

71,5 

 

210,7 

Официальная численность работников, перед которыми 

организации имеют зарегистрированную просроченную 

задолженность по заработной плате, тыс. человек 
0,9 1,6 1,3 

 

Основные тенденции: 

В январе-июне 2020 года среднемесячная номинальная заработная плата 

работников организаций Новосибирской области составила 39842 рубля. 

В указанном периоде она росла практически теми же темпами, что и в январе-июне 

2019 года (106,4%). В тоже время темп роста номинальной заработной платы 

сложился ниже, чем в январе-июне 2018 года (109,5%).  

За анализируемый период также вырос индекс реальной заработной платы 

по сравнению с январем-июнем 2019 года (январь-июнь 2020 г. – 103,6%, январь-

июнь 2019 г. – 101,5%), но темпами ниже, чем в январе-июне 2018 года (108,5%).  

На рост заработной платы повлияло увеличение минимального размера 

оплаты труда, величина которого доведена до средней величины прожиточного 

минимума трудоспособного населения по Российской Федерации, с последующей 

индексацией, а также мероприятия по повышению заработной платы работников 

организаций бюджетной сферы. Минимальный размер оплаты труда в 

Новосибирской области с учетом районного коэффициента на 1 января 2020 года 

составил 15162,5 рубля – на 7,5% выше, чем в 2019 году. 
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В январе-июне 2020 года во всех видах экономической деятельности, кроме 

деятельности гостиниц и предприятий общественного питания, в котором уровень 

среднемесячной номинальной заработной платы снизился на 4,1%, отмечен рост 

заработной платы. При этом в 9 видах экономической деятельности – превысил 

среднее увеличение по региону. Динамика среднемесячной номинальной 

заработной платы работников организаций Новосибирской области по видам 

экономической деятельности приведена на диаграмме 3. 

Наибольший рост заработной платы отмечен в предоставлении прочих видов 

услуг (117%), наименьший – водоснабжении; водоотведении, организации сбора и 

утилизации отходов, деятельности по ликвидации загрязнений (100,3%).  

Традиционно лидирующую позицию по размеру среднемесячной 

номинальной заработной платы по видам экономической деятельности занимает 

финансовая и страховая деятельность. В январе-июне 2020 года уровень 

среднемесячной заработной платы в финансовой сфере (71910 руб.) в 3,3 раза 

превысил уровень среднемесячной номинальной заработной платы самых 

низкооплачиваемых работников, занятых в сфере гостиниц и предприятий 

общественного питания (21694 руб.). Самый низкий уровень среднемесячной 

номинальной заработной платы сохраняется также в организациях сельского, 

лесного хозяйства, охоты, рыболовства и рыбоводства (27058 руб.). При этом, 

межотраслевая дифференциация среднемесячной номинальной заработной платы 

по сравнению с январем-июнем 2019 года возросла на 10%.  

В течение последних лет сохраняется устойчивый рост покупательной 

способности заработной платы (2018 г. – 3 набора прожиточного минимума 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГОСТИНИЦ И ПРЕДПРИЯТИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ; ВОДООТВЕДЕНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ СБОРА И УТИЛИЗАЦИИ

ОТХОДОВ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ЛИКВИДАЦИИ ЗАГРЯЗНЕНИЙ

ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ТРАНСПОРТИРОВКА И ХРАНЕНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОПЕРАЦИЯМ С НЕДВИЖИМЫМ ИМУЩЕСТВОМ

ТОРГОВЛЯ ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ; РЕМОНТ АВТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ И

МОТОЦИКЛОВ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АДМИНИСТРАТИВНАЯ И СОПУТСТВУЮЩИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ОБРАЗОВАНИЕ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИЕЙ, ГАЗОМ И ПАРОМ;

КОНДИЦИОНИРОВАНИЕ ВОЗДУХА

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИНАНСОВАЯ И СТРАХОВАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ, НАУЧНАЯ И ТЕХНИЧЕСКАЯ

ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГА И

РАЗВЛЕЧЕНИЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОЕННОЙ

БЕЗОПАСНОСТИ; СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА, РЫБОЛОВСТВО И РЫБОВОДСТВО

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И СВЯЗИ

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ ВИДОВ УСЛУГ

95,9

100,3

101,1

102,2

102,2

102,3

102,7

102,9

104,8

104,8

107,0

107,0

108,1

108,3

110,6

111,1

111,7

111,9

117,0

Диаграмма  3 . Динамика среднемесячной номинальной  заработной платы 

работников организаций  Новосибирской области по видам экономической 

деятельности в январе-июне 2020 года, в % к соответствующему периоду 2019 года
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трудоспособного населения; 2019 г. – 3,1; 2020 г. – 3,2), при этом рост 

покупательной способности связан с более высоким ростом заработной платы 

по сравнению с ростом величины прожиточного минимума трудоспособного 

населения. 

По состоянию на 1 июля 2020 года зарегистрированная просроченная 

задолженность по выплате заработной платы в Новосибирской области 

по сравнению с 1 июля 2019 года увеличилась на 12,1% и составила 71,5 

млн. рублей (210,7% к фонду оплаты труда организаций, имеющих задолженность 

по заработной плате). В то же время численность работников, перед которыми 

у организаций имеется просроченная задолженность по выплате заработной платы, 

снизилась по сравнению с 1 июля 2019 года в 1,2 раза (с 1601 чел. до 1335 чел.), 

при увеличении общей просроченной задолженности по заработной плате в расчете 

на одного работника в 1,3 раза (с 39822 руб. до 53523 руб.). 

Основными причинами образования долгов по заработной плате по-

прежнему являются отсутствие у организаций собственных средств на ее выплату 

и длительность процедур банкротства (удельный вес задолженности организаций-

банкротов в общей сумме зарегистрированной просроченной задолженности 

составляет 38,2%).  

Динамика зарегистрированной просроченной задолженности по выплате 

заработной платы в организациях Новосибирской области приведена 

на диаграмме 4. 

 

 

 

  

на 1 июля

2018г.

на 1 июля

2019г.

на 1 июля

2020г.

19,1
63,7

71,5

Диаграмма  4. Динамика зарегистрированной просроченной задолженности 

по выплате заработной платы в организациях Новосибирской области, 

млн.рублей
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В структуре просроченной задолженности по заработной плате наибольший 

объем задолженности отмечен на предприятиях промышленного 

производства – 59,5 млн. руб. или 83,3%, наименьший – в организациях сельского 

хозяйства (2,1 млн. руб. или 2,9%). Структура зарегистрированной просроченной 

задолженности по выплате заработной платы приведена на диаграмме 5. 

 

 
4. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Наименование показателей 
на 1 июля 

2018г. 2019г. 2020г. 

Средний размер пенсии, рублей 13104,6 13894,4 14696,5 

     в % к соответствующему периоду прошлого года 103,4 106,0 105,8 

Реальный размер пенсии, в % к соответствующему периоду 

предыдущего года 
102,3 101,4 102,5 

Покупательная способность пенсии, 

к прожиточному минимуму пенсионера, раз 
1,5 1,5 1,5 

Соотношение средней пенсии и средней заработной платы, % 35,0 34,5 34,7 

 

Основные тенденции: 

На 1 июля 2020 года средний размер страховой пенсии в Новосибирской 

области составил 15132 рубля, что на 818,8 рублей выше, чем было на 1 июля 2019 

года. В составе страховых пенсий, пенсия по старости увеличилась до 15486,3 

рублей, по инвалидности – до 9731,9 рублей, по случаю потери 

кормильца – до 10501,5 рублей. Кроме этого, выплаты в виде социальной пенсии 

выросли на 627,1 рублей и составили в среднем 9960 рублей на человека. 

По сравнению с 1 июля 2019 года средний размер пенсии по области 

увеличился на 5,8% и составил на 1 июля 2020 года 14696,5 рублей, при этом 

реальный размер пенсии увеличился на 2,5%. 

Промышленное 

производство; 83,3

Строительство; 13,8

Сельское хозяйство; 

2,9

ДИАГРАММА 5 . СТРУКТУРА ЗАРЕГИСТРИРОВАННОЙ ПРОСРОЧЕННОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ

ПО ВЫПЛАТЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

НА 1 ИЮЛЯ 2020 Г., В % К ИТОГУ
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Несмотря на ежегодную индексацию пенсии ее покупательная способность 

на протяжении последних трех лет сохраняется на уровне 1,5 наборов 

прожиточного минимума пенсионера.  

В связи с тем, что среднемесячная номинальная заработная плата растет 

опережающими темпами, продолжает увеличиваться разрыв между средней 

пенсией и заработной платой. В январе-июне 2019 года он составил 34,5%, 

к январю-июню 2020 года увеличился до 34,7%. 

 

 

5. УРОВЕНЬ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ 

 

Наименование показателей 
II квартал 

2019г. 2020г. 

Среднедушевой денежный доход, рублей 

 

в % к соответствующему периоду прошлого года 

30113,7 

 

106,2 

30685,9 

 

101,9 
Реальные располагаемые денежные доходы,  

в % к соответствующему периоду предыдущего года 
102,2 98,6 

Покупательная способность денежных доходов,  

к прожиточному минимуму в среднем на душу населения, 

раз 
2,6 2,5 

 

Основные тенденции: 

Среднедушевые денежные доходы населения Новосибирской области 

во II квартале 2020 года сложились в размере 30685,9 рублей, что на 1,9% выше, 

по сравнению со II кварталом 2019 года. В тоже время темп роста среднедушевых 

денежных доходов сложился ниже, чем во II квартале 2019 года (106,2%). При этом 

реальные располагаемые денежные доходы сократились на 1,4%, что вызвано 

отставанием роста денежных доходов от роста потребительских цен. 

В структуре денежных доходов по сравнению со II кварталом 2019 года 

произошло снижение доли доходов от трудовой деятельности, включая доходы 

от предпринимательской деятельности (с 74,6% до 73,2%), при увеличении доли 

социальных выплат (с 21,8% до 23,2%) и сохранении доли доходов 

от собственности (3,6%). 

Изменилась и структура использования денежных доходов, где доля 

потребительских расходов сократилась с 76,6% до 66,8%, при росте доли 

обязательных платежей и взносов с 12,5% до 12,7%. Кроме этого, снизился 

прирост сбережений во вкладах на счетах банков, наличных денег у населения, 

выросла задолженность по кредитам. 

В результате замедления роста денежных доходов покупательная 

способность денежных доходов снизилась и составила 2,5 наборов прожиточного 

минимума в среднем на душу населения, против 2,6 таких наборов во II квартале 

прошлого года.  
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6. ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ 

 

Наименование показателей 
Январь-июнь 

2018г. 2019г. 2020г. 

Коэффициент рождаемости, на 1000 человек населения 11,7 10,7 9,6 

Коэффициент смертности, на 1000 человек населения 13,4 13,1 13,4 

Коэффициент естественного прироста (+), убыли (-),  

на 1000 человек населения 
-1,7 -2,4 -3,8 

Естественный прирост (+), убыль (-) населения, чел. -2412 -3383 -5337 

Миграционный прирост (+), убыль (-) населения, чел. +2837 +6058 +162 

Прирост (+), убыль (-) общей численности населения, чел. +425 +2675 -5175 

 

Основные тенденции: 

Динамика основных демографических показателей Новосибирской 

области в январе-июне 2020 года характеризовалась естественной убылью 

населения, ростом смертности населения, снижением показателей 

рождаемости и миграционного прироста. 

С начала года в области зарегистрировано 13290 рождений детей, что на 1491 

человека меньше по сравнению с январем-июнем 2019 года. При этом коэффициент 

рождаемости снизился с 10,7 промилле (родившихся на 1000 человек населения) 

до 9,6.  

Увеличилась смертность населения. По сравнению с анализируемым 

периодом прошлого года численность умерших выросла на 463 человека и 

составила 18627 человек, при этом коэффициент смертности повысился с 13,1 

промилле (умерших на 1000 человек населения) до 13,4. 

Численность умерших превысила численность родившихся на 5337 человек, 

что свидетельствует об усилении процесса естественной убыли населения.  

К факторам, влияющим на общую численность населения относятся так же 

миграционные процессы.  

На фоне распространения коронавирусной инфекции общий миграционный 

прирост в области в январе-июне 2020 года сократился до 162 человек, в то же 

время в январе-июне 2019 года он составлял 6058 человек, что значительно 

сократило степень компенсации естественной убыли населения. В результате 

этого, численность населения Новосибирской области в анализируемом периоде 

впервые с 2001 года сократилась на 5,2 тыс. человек. Следует отметить, что 

сокращение численности населения характерно для большинства субъектов 

Российской Федерации. 
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7. ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ 

 

Наименование показателей 
январь-июнь Изменение показателя 2020 г. 

по сравнению с 2019 г. 2019 г. 2020 г. 

Численность рабочей силы, тыс. чел. 1421,7 1406,1  снизилась на 15,6 тыс. чел. 

Уровень официальной безработицы,  

в % к численности рабочей силы 
1,0 3,8  увеличился на 2,8 п.п. 

Темп роста среднемесячной 

номинальной заработной платы 

работников организаций,  

в % к соответствующему периоду 

прошлого года 

106,4 106,5  увеличился на 0,1 п.п. 

Покупательная способность 

заработной платы, к прожиточному 

минимуму трудоспособного населения, 

раз 

3,1 3,2  увеличилась на 3,2% 

Межотраслевая дифференциация 

среднемесячной заработной платы, 

раз 
3,0 3,3  увеличилась на 10% 

Средний размер пенсии 

на 1 июля 2020 г., рублей 
13894,4 14696,5  увеличился на 5,8% 

Покупательная способность пенсии,  

к прожиточному минимуму пенсионера, 

раз 
1,5 1,5  не изменилась 

Среднедушевой денежный доход, 

рублей 
30113,3 30685,9  увеличился на 1,9% 

Покупательная способность 

денежных доходов, к прожиточному 

минимуму в среднем на душу 

населения, раз 

2,6 2,5  снизилась на 3,8% 

Естественный прирост (+), убыль (-) 

населения, чел. 
-3383 -5337  

естественная убыль 

населения усилилась в 1,6 

раза 

Миграционный прирост (+), убыль (-) 

населения, чел. 
+6058 +162  

миграционный прирост 

сократился до минимума 

Прирост (+), убыль (-) общей 

численности населения, чел. 
+2675 -5175  

общая численность 

населения снизилась 
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8. ОСНОВНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ 
  

В январе-июне 2020 года динамика развития социально-трудовой сферы 

Новосибирской области характеризовалась следующими тенденциями: 

 

Позитивные тенденции: 

◙ Уровень участия в рабочей силе сохраняется выше, чем в среднем 

по Сибирскому федеральному округу;  

◙ Сохранился рост номинальной и реальной: заработной платы и пенсии. 

 

Негативные тенденции: 

◙ На рынок труда оказывает влияние уменьшение трудового потенциала, 

связанное с демографическими тенденциями и распространение коронавирусной 

инфекции; 

◙ Снизилась среднесписочная численность работников организаций 

области; 

◙ Увеличилась зарегистрированная просроченная задолженность 

по выплате заработной платы; 

◙ Увеличилась численность зарегистрированных безработных и уровень 

официальной безработицы; 

◙ Снизились реальные располагаемые денежные доходы населения; 

◙ Уменьшилась рождаемость, увеличилась смертность, усилилась 

естественная убыль населения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Отдел социального партнерства и 

потребительских бюджетов 
управления труда 

238 77 07 

 

 


