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Мониторинг осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 22.03.1995 № 291 «Об утверждении Положения о всероссийском мониторинге 

социально-трудовой сферы», постановлением Главы администрации Новосибирской области 

от 25.12.1995 № 527 (в редакции постановления Губернатора Новосибирской области 

от 01.02.2018 № 20) «Об организации областного мониторинга социально-трудовой сферы» 

в целях своевременного выявления происходящих изменений и их системного анализа 

в социально-трудовой сфере Новосибирской области. 

Мониторинг проводит министерство труда и социального развития Новосибирской 

области, базируясь на данных территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Новосибирской области, Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации 

по Новосибирской области и собственных расчетах. 

 

1. НОРМАТИВЫ СТОИМОСТИ ЖИЗНИ 
 

Наименование показателей 
Годы 

2020 2021 2022 

Величина прожиточного минимума соответствующего года 

на душу населения, рублей 
11905 12284 140531 

Величина минимального потребительского бюджета,  

на 1 июля соответствующего года, рублей 23915 25156 28415 

 

Основные тенденции: 

Для оценки уровня жизни населения и проведения социальной политики 

в Новосибирской области используются два показателя из системы 

потребительских бюджетов – величина прожиточного минимума (далее – ВПМ) и 

минимальный потребительский бюджет (далее – МПБ). 

С 1 июня 2022 года в связи с принятием постановления Правительства 

Российской Федерации от 28.05.2022 № 973 «Об особенностях исчисления и 

установления в 2022 году минимального размера оплаты труда, величины 

прожиточного минимума, социальной доплаты к пенсии, а также об утверждении 

коэффициента индексации (дополнительного увеличения) размера фиксированной 

выплаты к страховой пенсии, коэффициента дополнительного увеличения 

стоимости одного пенсионного коэффициента и коэффициента дополнительной 

индексации пенсий, предусмотренных абзацами четвертым - шестым пункта 1 

статьи 25 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации» (далее – постановление № 973) величины прожиточного 

минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам 

населения в Новосибирской области увеличены на 10% (постановление 

Правительства Новосибирской области от 31.05.2022 № 250-п «О внесении 

изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 17.08.2021 

№ 327-п»). 

С 1 июня 2022 года ВПМ на душу населения установлена в размере 14053 

рубля, для трудоспособного населения – 15318 рублей, для пенсионеров – 12086 

рублей, для детей – 14562 рубля. 

                                                 
1 Величина прожиточного минимума на душу населения, установленная в Новосибирской области с 1 июня 2022 

года. 
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МПБ, обеспечивающий более высокие жизненные стандарты, по сравнению 

с ВПМ, на 01.07.2022 составил по Новосибирской области 28415 рублей, 

для городского населения – 31847 рублей, для сельских жителей – 19814 рублей. 

По сравнению с 01.07.2021 указанный показатель в целом по области сложился 

выше на 3259 рублей. Для городских жителей увеличение составило 3513 рублей, 

для сельских жителей – 2461 рубль. 
 

 

2. РЫНОК ТРУДА  
   

Наименование показателей 
Годы 

2020 2021 2022 

                                                                                                                          II квартал 

Численность рабочей силы , тыс. человек 1404,2 1427,1 1391,7 

Численность занятого населения, тыс. человек 1313,5 1338,2 1325,3 
Среднесписочная численность работников организаций, 

тыс. человек  

 

в % к соответствующему периоду предыдущего года 

919,2 

 

101,8 

904,1 

 

98,4 

909,6 

 

100,6 

                                                                                                                           на 1 июля 

Численность зарегистрированных безработных, тыс. 

человек 
54,0 35,2 17,3 

Уровень официальной безработицы, в % к численности 

рабочей силы 
3,8 2,5 1,2 

Напряженность на рынке труда, численность незанятых 

граждан на 1 вакансию 
1,5 0,7 0,5 

 

Основные тенденции: 

По данным выборочных обследований рабочей силы, с применением 

критериев Международной организации труда (далее – МОТ), численность 

рабочей силы в Новосибирской области по сравнению со вторым кварталом 

2021 года уменьшилась на 35,4 тыс. человек, составив во втором квартале 2022 

года 1391,7 тыс. человек. Уровень участия в рабочей силе составил 66,6% 

от численности населения в возрасте 15-72 лет, участвовавших в обследовании 

(во втором квартале 2021 года – 67,8%). 

Численность занятого населения, рассчитанная по МОТ, снизилась 

на 12,9 тыс. человек и составила 1325,3 тыс. человек. Уровень занятости составил 

63,4% от численности населения в возрасте 15-72 лет, участвовавших 

в обследовании (во втором квартале 2021 года – 63,5%). 

Численность неработающих граждан, ищущих работу и готовых приступить 

к ней, рассчитанная по результатам выборочных обследований по методике МОТ, 

составила 66,4 тыс. человек (во втором квартале 2022 года – 88,9 тыс. человек). 

В целях обеспечения эффективной занятости населения и стабильности 

на рынке труда в Новосибирской области реализуются мероприятия 

государственной программы «Содействие занятости населения», утвержденной 

постановлением Правительства Новосибирской области от 23.04.2013 № 177-п, 

которые способствуют повышению деловой активности населения 
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на официальном рынке труда, увеличению числа вакантных рабочих мест, 

снижению численности зарегистрированных безработных, уровня официальной 

безработицы и напряженности на рынке труда. 

Численность зарегистрированных в государственных учреждениях 

занятости населения безработных граждан на 1 июля 2022 года по сравнению 

с 1 июля 2021 года снизилась в 2 раза и составила 17,3 тыс. человек. При этом 

уровень официальной безработицы уменьшился на 1,3 процентного пункта и 

составил 1,2%, напряженность снизилась на 0,2 единицы и составила 0,5 незанятых 

граждан на 1 вакансию. 

В анализируемом периоде наблюдалось увеличение численности 

работающих в организациях области. Среднесписочная численность работников 

в январе-июне 2022 года по сравнению с аналогичным периодом 2021 года 

увеличилась на 0,6% и составила 909,6 тыс. человек. 

Рост среднесписочной численности работников отмечен в одиннадцати 

видах экономической деятельности из девятнадцати. В то же время в восьми видах 

деятельности численность работников снизилась, из них в семи – процесс 

снижения по сравнению с аналогичным периодом 2021 года продолжился. 

Наибольший рост среднесписочной численности работников зафиксирован 

в предоставлении прочих видов услуг (132,5%), наибольшее снижение – 

в обеспечении электрической энергией, газом и паром, кондиционировании 

воздуха (95,9%). Снизилась численность работников также в организациях 

обрабатывающих производств (99,3%), сельского хозяйства, лесного хозяйства, 

охоты, рыболовства и рыбоводства (96,4%). 

Динамика среднесписочной численности работников организаций 

Новосибирской области по видам экономической деятельности приведена 

на диаграмме 1. 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИЕЙ, ГАЗОМ И ПАРОМ;

КОНДИЦИОНИРОВАНИЕ ВОЗДУХА

СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА, РЫБОЛОВСТВО И

РЫБОВОДСТВО

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИНАНСОВАЯ И СТРАХОВАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АДМИНИСТРАТИВНАЯ И СОПУТСТВУЮЩИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ОБРАЗОВАНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОЕННОЙ

БЕЗОПАСНОСТИ; СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ; ВОДООТВЕДЕНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ СБОРА И

УТИЛИЗАЦИИ ОТХОДОВ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ЛИКВ. ЗАГРЯЗНЕНИЙ

ТОРГОВЛЯ ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ; РЕМОНТ АВТОТРАНСПОРТНЫХ

СРЕДСТВ И МОТОЦИКЛОВ

ТРАНСПОРТИРОВКА И ХРАНЕНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНЫХ

УСЛУГ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ, НАУЧНАЯ И ТЕХНИЧЕСКАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И СВЯЗИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОПЕРАЦИЯМ С НЕДВИЖИМЫМ ИМУЩЕСТВОМ

ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, ОРГАНИЗАЦИИ

ДОСУГА И РАЗВЛЕЧЕНИЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГОСТИНИЦ И ПРЕДПРИЯТИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО

ПИТАНИЯ

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ ВИДОВ УСЛУГ

95,9

96,4

96,5

97,1

97,9

99,3

99,6

99,8

100,3

100,5

101,5

101,6

102,2

103,4

103,4

105,3

107,2

120,9

132,5

Диаграмма 1. Динамика среднесписочной численности работников организаций  

Новосибирской области по видам экономической деятельности 

в январе-июне 2022 года, в % к январю-июню 2021 года
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3. ОПЛАТА ТРУДА 

 

Наименование показателей 
Годы 

2020 2021 2022 

                                                                                                                             январь-июнь 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная 

плата работников организаций, рублей 
         
в % к соответствующему периоду предыдущего года 

39842 

 

106,5 

43695 

 

109,4 

49765 

 

112,6 

Индекс реальной начисленной заработной платы, в % 

к соответствующему периоду предыдущего года 
103,6 104,0 97,6 

Покупательная способность заработной платы,  

к прожиточному минимуму трудоспособного населения, раз 
3,2 3,3 3,3 

Межотраслевая дифференциация среднемесячной 

номинальной начисленной заработной платы, раз 
3,3 3,4 3,2 

                                                                                                                             на 1 июля  

Зарегистрированная просроченная задолженность  

по заработной плате, млн рублей 
 

в % к фонду заработной платы организаций, имеющих 

задолженность по заработной плате 

 

71,5 

 

210,7 

 

46,8 

 

163,9 

 

16,2 

 

1329,6 

Официальная численность работников, перед которыми 

организации имеют зарегистрированную просроченную 

задолженность по заработной плате, человек 
1335 886 269 

 

Основные тенденции: 

В условиях восстановления рынка труда среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата работников организаций Новосибирской области 

в январе-июне 2022 года составила 49765 рублей. В январе-июне 2022 года она 

росла темпами выше (112,6%), чем в аналогичных периодах 2021 (109,4%) и 2020 

(106,5%) годов. Индекс реальной начисленной заработной платы в анализируемом 

периоде составил 97,6% к январю-июню 2021 года. 

Рост среднемесячной номинальной начисленной заработной платы 

произошел во всех видах экономической деятельности. В двенадцати видах 

деятельности из девятнадцати рост среднемесячной номинальной начисленной 

заработной платы превысил среднее увеличение по области (112,6%). 

Наибольший рост среднемесячной номинальной начисленной заработной 

платы отмечен в добыче полезных ископаемых (123%), наименьший – в 

государственном управлении и обеспечении военной безопасности, социальном 

обеспечении (107%). 

Лидирующую позицию по размеру среднемесячной номинальной 

начисленной заработной платы занимает деятельность в области информации и 

связи. В январе-июне 2022 года размер среднемесячной номинальной начисленной 

заработной платы работников указанной сферы (92141 рубль) в 3,2 раза превысил 

размер среднемесячной номинальной начисленной заработной платы самых 

низкооплачиваемых работников, занятых в сфере гостиниц и предприятий 

общественного питания (28934 рубля). Межотраслевая дифференциация 

среднемесячной номинальной начисленной заработной платы по сравнению 
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с аналогичным периодом 2021 года уменьшилась за счет превышения увеличения 

темпа роста заработной платы в сфере гостиниц и предприятий общественного 

питания. 

Покупательная способность заработной платы (соотношение 

среднемесячной заработной платы и прожиточного минимума для 

трудоспособного населения области) в январе-июне 2022 года составила 3,3. 

Динамика среднемесячной номинальной начисленной заработной платы 

работников организаций Новосибирской области по видам экономической 

деятельности приведена на диаграмме 2. 

Принимаемые меры по погашению просроченной задолженности 

по заработной плате способствовали ее сокращению в организациях 

Новосибирской области в 2,9 раза, с 46,8 млн рублей на 1 июля 2021 года 

до 16,2 млн рублей на 1 июля 2022 года (1329,6% к фонду заработной платы 

организаций, имеющих задолженность). Численность работников, перед которыми 

у организаций имелась просроченная задолженность по выплате заработной платы, 

также снизилась, с 886 до 269 человек соответственно. 

Вся просроченная задолженность сложилась во внебюджетных организациях 

из-за отсутствия собственных средств или банкротства организаций. 

Удельный вес задолженности четырех организаций-банкротов в общей 

сумме зарегистрированной просроченной задолженности по области составил 

99,4% (16,1 млн рублей). 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОЕННОЙ

БЕЗОПАСНОСТИ; СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГА И

РАЗВЛЕЧЕНИЙ

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ ВИДОВ УСЛУГ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИНАНСОВАЯ И СТРАХОВАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ, НАУЧНАЯ И ТЕХНИЧЕСКАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АДМИНИСТРАТИВНАЯ И СОПУТСТВУЮЩИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОПЕРАЦИЯМ С НЕДВИЖИМЫМ ИМУЩЕСТВОМ

ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА

ВОДОСНАБЖЕНИЕ; ВОДООТВЕДЕНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ СБОРА И УТИЛИЗАЦИИ

ОТХОДОВ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ЛИКВИДАЦИИ ЗАГРЯЗНЕНИЙ

ТОРГОВЛЯ ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ; РЕМОНТ АВТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ И

МОТОЦИКЛОВ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И СВЯЗИ

ОБРАЗОВАНИЕ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИЕЙ, ГАЗОМ И ПАРОМ;

КОНДЕНЦИРОВАНИЕ ВОЗДУХА

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГОСТИНИЦ И ПРЕДПРИЯТИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ

ТРАНСПОРТИРОВКА И ХРАНЕНИЕ

СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА, РЫБОЛОВСТВО И РЫБОВОДСТВО

ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ

107,0

107,8

108,8

108,9

109,0

111,0

111,4

112,8

112,8

113,1

113,3

114,1

114,2

115,0

115,1

117,5

118,7

119,1

123,0

Диаграмма  2. Динамика среднемесячной номинальной  начисленной заработной 

платы работников организаций  Новосибирской области по видам экономической 

деятельности в январе-июне 2022 года, в % к январю-июню 2021 года
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Динамика зарегистрированной просроченной задолженности по выплате 

заработной платы в организациях Новосибирской области приведена 

на диаграмме 3. 

В структуре просроченной задолженности по заработной плате объем 

задолженности в промышленном производстве составил 8,5 млн рублей (52,5% 

общего объема зарегистрированной просроченной задолженности), в строительной 

сфере – 7,2 млн рублей (44,4%), в организациях транспорта – 0,5 млн рублей 

(3,1%). 
 

 

4. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Наименование показателей 
Годы 

2020 2021 2022 

                                                                                                                          на 1 июля 

Средний размер пенсии, рублей 

 

в % к соответствующему периоду предыдущего года 

14696,5 
 

105,8 

15503,0 
 

105,5 

18063,5 
 

116,5 
Реальный размер пенсии, в % к соответствующему 

периоду предыдущего года 
102,5 99,2 101,3 

Покупательная способность пенсии, 

к прожиточному минимуму пенсионера, раз 
1,5 1,5 1,5 

Соотношение средней пенсии и средней заработной 

платы, в % 
34,7 32,1 32,9 

  

на 1 июля

2020 года

на 1 июля

2021 года

на 1 июля

2022 года

71,5

46,8

16,2

Диаграмма  3. Динамика зарегистрированной просроченной задолженности 

по заработной плате в организациях Новосибирской области, 

млн рублей
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Основные тенденции: 

Пенсии неработающих пенсионеров с 1 января 2022 году проиндексированы 

на 8,6%, что выше индекса роста цен за 2021 год. Кроме того, с 1 апреля 2022 года 

проиндексированы социальные пенсии на 8,6% с учетом темпов роста 

прожиточного минимума пенсионера в Российской Федерации за 2021 год. 

С 1 июня 2022 года пенсии неработающих пенсионеров и социальные пенсии 

в соответствии с постановлением № 973 дополнительно были увеличены на 10%. 

В результате индексаций средний размер пенсии по области по сравнению 

с 1 июля 2021 года увеличился на 16,5% и составил на 1 июля 2022 года 18063,5 

рубля. Реальный размер пенсии увеличился на 1,3%. 

Средний размер страховых пенсий в Новосибирской области на 1 июля 

2022 года составил 18628,8 рубля, что на 16,4% выше, чем было на 1 июля 

2021 года. В составе страховых пенсий: пенсия по старости увеличилась на 16,5% 

и составила 19129,5 рубля, по инвалидности – на 14,2% (11771,8 рубля), по случаю 

потери кормильца – на 20,1% (13185,2 рубля). Выплаты в виде социальной пенсии 

выросли на 19,7% и составили в среднем по области 12366,4 рубля на человека. 

Несмотря на индексацию пенсии ее покупательная способность третий год 

в анализируемом периоде сохраняется на уровне 1,5 наборов ВПМ пенсионера. 

В связи с тем, что рост средней пенсии в анализируемом периоде (116,5%) 

превысил рост среднемесячной номинальной начисленной заработной платы 

(112,6%) разрыв между средней пенсией и заработной платой сократился. 

На 1 июля 2022 года средняя пенсия составила 32,9% от средней заработной платы, 

что на 0,8 процентного пункта ниже, чем на 1 июля 2021 года (32,1%). 
 

 

5. УРОВЕНЬ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ 

 

Наименование показателей 
Годы 

2020 2021 2022 

                                                                                                            II квартал 

Среднедушевые денежные доходы населения, 

рублей в месяц 
 

в % к соответствующему периоду предыдущего года 

30356 

 

101,3 

35482 

 

116,9 

41621 

 

117,3 

Реальные располагаемые денежные доходы 

населения, в % к соответствующему периоду 

предыдущего года 
101,0 111,1 101,0 

Покупательная способность среднедушевых 

денежных доходов населения, к прожиточному 

минимуму на душу населения, раз 
2,5 2,9 3,0 

 

Основные тенденции: 

Во втором квартале 2022 года суммарный объем среднедушевых денежных 

доходов населения Новосибирской области сложился в размере 41621 рубль и 

на 17,3% превысил размер среднедушевых денежных доходов в аналогичном 

периоде 2021 года. Индекс реальных располагаемых денежных доходов населения 

(доходы за вычетом обязательных платежей, скорректированные на индекс 
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потребительских цен) составил 101%. В структуре денежных доходов населения, 

складывающихся в основном из заработной платы и социальных выплат, доля 

заработной платы составила 66,9%, социальных выплат – 21,6%. По сравнению 

с аналогичным периодом 2021 года доля заработной платы в доходах снизилась 

на 0,5 процентного пункта, доля социальных выплат снизилась на 0,8 процентного 

пункта. 

Важным источником доходов населения также являются доходы 

от предпринимательской деятельности. Во втором квартале 2022 года доля таких 

доходов по сравнению с аналогичным периодом 2021 года увеличилась 

на 1,5 процентного пункта, составив 9%. Тогда как доля доходов от собственности, 

которая сохраняет тенденцию снижения, во втором квартале 2022 года по 

сравнению с аналогичным периодом 2021 года сократилась на 0,2 процентного 

пункта, составив 2,5%. 

Структура денежных доход населения Новосибирской области приведена 

в таблице 1. 

Таблица 1 

Структура денежных доходов населения Новосибирской области 
 

II квартал 

2022 года 

Всего 

денежных 

доходов, 

% 

в том числе: 

оплата 
труда, 

в % 

доходы от предпринима-
тельской деятельности, 

в % 

социальные 
выплаты, в % 

доходы от  

собственности, 
в % 

2020 100,0 65,0 7,2 24,5 3,3 

2021 100,0 67,4 7,5 22,4 2,7 

2022 100,0 66,9 9,0 21,6 2,5 

Рост номинальных денежных доходов привел к повышению покупательной 

способности денежных доходов населения, которая во втором квартале 2022 года 

составила 3 набора ВПМ на душу населения, против 2,9 таких наборов 

в аналогичном периоде 2021 года. 
 

 

6. ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ 

 

Наименование показателей 
Годы 

2020 2021 2022 

                                                                                                                              январь-июнь 

Коэффициент рождаемости, на 1000 человек населения 9,6 10,0 9,6 

Коэффициент смертности, на 1000 человек населения 13,4 15,3 14,8 

Коэффициент естественного прироста (+), убыли (-),  

на 1000 человек населения 
-3,8 -5,3 -5,2 

Естественный прирост (+), убыль (-) населения, человек -5337 -7363 -7231 

Миграционный прирост (+), убыль (-) населения, человек +162 +3386 +4189 

Прирост (+), убыль (-) общей численности населения, 

человек 
-5175 -3977 -3042 
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Основные тенденции: 

Демографическая ситуация в области в январе-июне 2022 года 

характеризовалась замедлением естественной и общей убыли населения, при 

увеличении миграционного прироста населения. 

В январе-июне 2022 года по сравнению с аналогичным периодом 2021 года 

численность родившихся сократилась на 559 детей и составила 13201 человек. 

Коэффициент рождаемости снизился с 10 промилле (родившихся на 1000 человек 

населения) до 9,6. 

Численность умерших в анализируемом периоде снизилась по сравнению 

с январем-июнем 2021 года на 691 человек и составила 20432 человека. 

Коэффициент смертности снизился с 15,3 промилле (умерших на 1000 человек 

населения) до 14,8. 

Численность умерших на 7231 человека превысила численность родившихся, 

в январе-июне 2021 года – на 7363 человека, что свидетельствует о замедлении 

процесса естественной убыли населения. 

К факторам, влияющим на общую численность населения, также относятся 

миграционные процессы. За январь-июнь 2022 года миграционный прирост 

населения увеличился на 23,7% к уровню соответствующего периода 2021 года и 

составил 4189 человек. При этом численность прибывших сократилась на 6,8%, 

выбывших – на 9,8%. Несмотря на увеличение, миграционный прирост 

компенсировал естественную убыль только на 57,9%. 

Численность постоянного населения Новосибирской области на 1 июля 2022 

года составила 2777,3 тыс. человек. С начала года она сократилась на 3 тыс. 

человек, или на 0,1%. 

Компоненты изменения численности населения Новосибирской области 

приведены на диаграмме 4. 

  

-5337

-7363 -7231

162

3386
4189

-5175

-3977

-3042

2020 год 2021 год 2022 год

Диаграмма 4. Компоненты изменения численности населения

Новосибирской области за январь-июнь соответствующего года, 

чел.

Естественная убыль населения

Миграционный прирост населения

Общая убыль населения
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7. ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ 

 

Наименование показателей 

Январь-июнь Изменение показателя 

в январе-июне 2022 года 

по сравнению с январем-

июнем 2021 года 

(п.п – процентные пункты) 

2021 года 2022 года 

Численность рабочей силы,  

тыс. человек, II квартал 
1427,1 1391,7  

уменьшилась на 35,4 

тыс. человек 

Уровень официальной безработицы,  

в % к численности рабочей силы, 

на 1 июля 
2,5 1,2  снизился на 1,3 п.п. 

Темп изменения среднесписочной 

численности работников организаций,  

в % к соответствующему периоду 

предыдущего года 

98,4 100,6  
темп сложился 

положительным 

Темп изменения среднемесячной 

номинальной начисленной заработной 

платы работников организаций,  

в % к соответствующему периоду 

предыдущего года 

109,4 112,6  
темп роста увеличился 

на 3,2 п.п. 

Покупательная способность 

заработной платы, к прожиточному 

минимуму трудоспособного населения, 

раз 

3,3 3,3  не изменилась  

Межотраслевая дифференциация 

среднемесячной номинальной 

начисленной заработной платы, раз 
3,4 3,2  снизилась на 5,9% 

Зарегистрированная просроченная 

задолженность по заработной плате,  

млн рублей 
46,8 16,2  снизилась в 2,9 раза 

Средний размер пенсии 

на 1 июля, рублей 
15503,0 18063,5  увеличился на 16,5% 

Покупательная способность пенсии,  
к прожиточному минимуму пенсионера, 

раз 
1,5 1,5  не изменилась 

Среднедушевые денежные доходы 

населения, рублей в месяц, II квартал 
35482 41621  увеличились на 17,3% 

Покупательная способность 

среднедушевых денежных доходов 

населения, к прожиточному минимуму 

на душу населения, раз 

2,9 3,0  увеличилась на 3,4% 

Естественный прирост (+), убыль (-) 

населения, человек 
-7363 -7231  

естественная убыль 

населения замедлилась  

Миграционный прирост (+), убыль (-) 

населения, человек 
+3386 +4189  

миграционный прирост 

населения увеличился 

Прирост (+), убыль (-) общей 

численности населения, человек 
-3977 -3042  

снижение общей 

численности населения 

замедлилось 
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8. ОСНОВНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ 

 

В январе-июне 2022 года динамика развития социально-трудовой сферы 

Новосибирской области характеризовалась следующими тенденциями: 

 

Позитивные тенденции: 

◙ Уменьшились численность зарегистрированных безработных и уровень 

официальной безработицы; 

◙ Продолжился рост среднемесячной номинальной начисленной заработной 

платы и средней пенсии. Сократился разрыв между средним размером пенсии и 

средним размером заработной платы; 

◙ Увеличились среднедушевые денежные доходы населения; 

◙ Увеличилась среднесписочная численность работников организаций; 

◙ Уменьшилась сумма просроченной задолженности по выплате заработной 

платы; 

◙ Снизилась смертность населения, увеличился миграционный прирост 

численности населения. 

 

 

 

Негативные тенденции: 

◙ Снизился реальный размер заработной платы в связи с опережающим 

ростом инфляции по сравнению с ростом заработной платы; 

◙ Продолжилось сокращение численности работников в организациях 

обрабатывающих производств, сельского хозяйства, лесного хозяйства, охоты, 

рыболовства и рыбоводства; 

◙ Снизилась рождаемость, продолжилось сокращение численности 

населения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Отдел социального партнерства и 
потребительских бюджетов управления труда 

238 77 07 


