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Мониторинг осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.03.1995 № 291 «Об утверждении Положения о всероссийском мониторинге социально-трудовой сферы», постановлением Главы администрации Новосибирской области от 25.12.1995 № 527 (в редакции постановления Губернатора Новосибирской области от 01.02.2018 № 20) «Об организации областного мониторинга социально-трудовой сферы» в целях своевременного выявления происходящих изменений и их системного анализа в социально-трудовой сфере Новосибирской области.
Мониторинг проводит министерство труда и социального развития Новосибирской области, базируясь на данных территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Новосибирской области, Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Новосибирской области и собственных расчетах.


[bookmark: _Toc73974388]1. НОРМАТИВЫ СТОИМОСТИ ЖИЗНИ

	Наименование показателей
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Величина прожиточного минимума соответствующего года в расчете на душу населения, рублей
	11361*
	11905*
	12284

	Величина минимального потребительского бюджета, 
на 1 апреля соответствующего года, рублей
	23135
	23646
	24657


*) в среднем за год

Основные тенденции:
Для оценки уровня жизни населения и проведения социальной политики в Новосибирской области используются два показателя из системы потребительских бюджетов – величина прожиточного минимума (далее – ВПМ) и минимальный потребительский бюджет (далее – МПБ).
C 2021 года величина прожиточного минимума в расчете на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2020 № 473-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» устанавливаются не ежеквартально, а ежегодно в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 
ВПМ в Новосибирской области на 2021 год в расчете на душу населения установлена в размере 12284 рубля, для трудоспособного населения – 13054 рубля, пенсионеров – 10378 рублей, детей – 12729 рублей.
МПБ, обеспечивающий более высокие жизненные стандарты, по сравнению с ВПМ, на 1 апреля 2021 года составил 24657 рублей, для городского населения – 27799 рублей, для сельских жителей – 16973 рубля. По сравнению с 1 апреля 2020 года этот показатель в целом по области увеличился на 1011 рублей. Для городских жителей увеличение составило 1119 рублей, для сельских жителей – 731 рубль. Разница в стоимостной величине данного показателя между городским и сельским населением постоянно повышается. На 1 апреля 2021 года она составила 10826 рублей (на 1 апреля 2020 года – 10438 рублей).

[bookmark: _Toc73974389]2. РЫНОК ТРУДА 
		
	Наименование показателей
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	
	Январь-март

	Численность рабочей силы , тыс. человек
	1431,8
	1402,7
	1425,3

	Численность занятого населения, тыс. человек
	1345,3
	1323,9
	1324,7

	Среднесписочная численность работников предприятий и организаций, тыс. человек 

в % к соответствующему периоду прошлого года
	934,9

102,7
	927,0

99,2
	903,0

97,6

	                                                                                                                           на 31 марта

	Численность зарегистрированных безработных, тыс. человек
	15,4
	14,8
	50,7

	Уровень официальной  безработицы, в % к численности рабочей силы
	1,1
	1,0
	3,6

	Напряженность на рынке труда, численность незанятых граждан на 1 вакансию
	0,6
	0,5
	1,3



Основные тенденции:
В январе-марте 2021 года ситуация на рынке труда Новосибирской области характеризовалась повышением численности рабочей силы и занятости населения.
По данным выборочных обследований рабочей силы, с применением критериев Международной организации труда (далее – МОТ), численность рабочей силы в Новосибирской области по сравнению с соответствующим периодом 2020 года увеличилась на 22,6 тыс. человек, составив в январе-марте 2021 года 1425,3 тыс. человек. Уровень участия населения в рабочей силе составил 62,1% (в январе-марте 2020 года – 61,2%). Численность занятого населения увеличилась на 0,8 тыс. человек, при этом уровень занятости составил 57,8% (в январе-марте 2020 года – 57,7%). Численность неработающих граждан, ищущих работу и готовых приступить к ней, рассчитанная по результатам выборочных обследований по методике МОТ составила 100,6 тыс. человек (в январе-марте 2020 года – 78,8 тыс. человек).
В результате реализации комплекса мер по достижению в 2021 году стабильного рынка труда Новосибирской области на официальном рынке труда наблюдалась положительная динамика.
По сравнению с 1 января 2021 года численность зарегистрированных в государственных учреждениях занятости населения безработных граждан снизилась на 21,7 тыс. человек и составила на 1 апреля 2021 года 50,7 тыс. человек. Уровень официальной безработицы уменьшился на 1,5 процентных пункта и составил 3,6%, напряженность снизилась на 0,7 единиц и составила 1,3 незанятых гражданина на 1 вакансию.
В то же время в организациях области сохраняется процесс снижения численности работающих. В январе-марте 2021 года среднесписочная численность работников организаций Новосибирской области по сравнению с соответствующим периодом 2020 года уменьшилась на 2,4% и составила 903,0 тыс. человек.
Численность работников снизилась в большинстве видов экономической деятельности (в 16 из 19). Наибольшее снижение работающих отмечено в организациях сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства и рыбоводства (на 10,3%), сфере деятельности гостиниц и предприятий общественного питания (на 9,0%). Увеличилась численность работающих – в строительстве (на 2,1%). Сохранилась – в образовании и деятельности в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений.
Динамика среднесписочной численности работников организаций Новосибирской области по видам экономической деятельности приведена на диаграмме 2.
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	Наименование показателей
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	
	январь-март

	Среднемесячная номинальная заработная плата работников организаций, рублей
        
     в % к соответствующему периоду прошлого года
	35597

106,8
	39051

108,9
	41599

106,5

	Индекс реальной заработной платы, в % к соответствующему периоду предыдущего года
	101,9
	106,5
	101,6

	Покупательная способность заработной платы, 
к прожиточному минимуму трудоспособного населения, раз
	3,0
	3,2
	3,2

	Межотраслевая дифференциация среднемесячной заработной платы, раз
	2,9
	3,1
	3,3

	                                                                                                                                                  на 1 апреля 

	Зарегистрированная просроченная задолженность 
по заработной плате, 
         млн. рублей

       в % к фонду оплаты труда организаций, имеющих задолженность по заработной плате
	
24,9

294,6
	
35,5

306,2
	
22,0

641,9

	Официальная численность работников, перед которыми организации имеют зарегистрированную просроченную задолженность по заработной плате, тыс. человек
	0,7
	0,8
	0,4



Основные тенденции:
В условиях восстановления рынка труда среднемесячная номинальная заработная плата работников организаций Новосибирской области в январе-марте 2021 года составила 41599 рублей. В указанном периоде она росла темпами ниже, чем в соответствующих периодах 2020 (108,9%) и 2019 годов (106,8%).
В январе-марте 2021 года также вырос индекс реальной заработной платы по сравнению с соответствующим периодом 2020 года, но темпами ниже, чем в соответствующих периодах 2020 (106,5%) и 2019 годов (101,9%).
В указанном периоде практически во всех видах экономической деятельности отмечен рост заработной платы. Исключение составляет деятельность по операциям с недвижимым имуществом, в которой размер среднемесячной номинальной заработной платы снизился на 0,3%. При этом в 6 видах экономической деятельности рост среднемесячной номинальной заработной платы превысил среднее увеличение по области (106,5%).
Наибольший рост заработной платы отмечен в строительстве (116,9%), наименьший – в добыче полезных ископаемых (100,1%).
Традиционно лидирующую позицию по размеру среднемесячной номинальной заработной платы занимает финансовая и страховая деятельность. В январе-марте 2021 года уровень среднемесячной заработной платы работников финансовой сферы (76259 рублей) в 3,3 раза превысил уровень среднемесячной заработной платы самых низкооплачиваемых работников, занятых в сфере гостиниц и предприятий общественного питания (22898 рублей). Низкий уровень среднемесячной номинальной заработной платы сохраняется в организациях сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства и рыбоводства (29174 рубля). Межотраслевая дифференциация среднемесячной номинальной заработной платы по сравнению с январем-мартом 2020 года увеличилась на 6,5%. 
Покупательная способность заработной платы, как и в январе-марте 2020 года, составила 3,2 наборов прожиточного минимума трудоспособного населения.
Динамика среднемесячной номинальной заработной платы работников организаций Новосибирской области по видам экономической деятельности приведена на диаграмме 3.
По состоянию на 1 апреля 2021 года зарегистрированная просроченная задолженность по выплате заработной платы в Новосибирской области по сравнению с 1 апреля 2020 года снизилась в 1,6 раза и составила 22,0 млн рублей (641,9% к фонду заработной платы организаций, имеющих задолженность). При этом снизилась по сравнению с 1 апреля 2020 года численность работников, перед которыми у организаций имеется просроченная задолженность по выплате заработной платы, в 1,9 раза (с 819 до 441 человека). Сумма просроченной задолженности по заработной плате в расчете на одного работника увеличилась на 14,8% (с 43410 рублей на 1 апреля 2020 года до 49855 рублей на 1 апреля 2021 года).
Основными причинами образования долгов по заработной плате по‑прежнему являются отсутствие у организаций собственных средств, большая часть из которых банкроты. Удельный вес задолженности 9 организаций-банкротов в общей сумме зарегистрированной просроченной задолженности составляет 84,1% (18,5 млн рублей).
Динамика зарегистрированной просроченной задолженности по выплате заработной платы в организациях Новосибирской области приведена на диаграмме 4.

В структуре просроченной задолженности по заработной плате наибольший объем задолженности отмечен в промышленном производстве– 12,2 млн рублей или 55,5% общего объема зарегистрированной просроченной задолженности, наименьший – в организациях транспортной сферы (0,3 млн рублей или 1,4%). 
Структура зарегистрированной просроченной задолженности по выплате заработной платы приведена на диаграмме 5.


[bookmark: _Toc73974391]4. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	Наименование показателей
	на 1 апреля

	
	2019 года
	2020 года
	2021 года

	Средний размер пенсии, рублей
	13882,1
	14709,0
	15495,9

	     в % к соответствующему периоду прошлого года
	105,9
	106,0
	105,3

	Реальный размер пенсии, в % к соответствующему периоду предыдущего года
	100,6
	102,7
	100,4

	Покупательная способность пенсии,
к прожиточному минимуму пенсионера, раз
	1,5
	1,6
	1,5

	Соотношение средней пенсии и средней заработной платы, %
	37,3
	36,5
	35,8



Основные тенденции:
Пенсионное обеспечение неработающих граждан старше трудоспособного возраста с 1 января 2021 году повысилось на 6,3%. Кроме того, с 1 апреля 2021 года увеличен размер социальной пенсии, индексация которой произведена с учетом темпов роста прожиточного минимума пенсионера за прошедший год. Индекс роста за 2020 год составил 1,034, таким образом, социальные пенсии с 1 апреля 2021 года увеличены на 3,4%. 
В результате индексации средний размер страховой пенсии в Новосибирской области на 1 апреля 2021 года составил 15987,9 рубля, что на 846 рублей выше, чем было на 1 апреля 2020 года. В составе страховых пенсий, пенсия по старости увеличилась до 16395,9 рубля, по инвалидности – до 10259,6 рубля, по случаю потери кормильца – до 11008,6 рубля. Кроме этого, выплаты в виде социальной пенсии выросли на 363,2 рубля и составили в среднем по области 10320,7 рубля на человека.
Средний размер пенсии по области по сравнению с 1 апреля 2020 года увеличился на 5,3% и составил на 1 апреля 2021 года 15495,9 рубля, при этом реальный размер пенсии увеличился на 0,4%, что ниже, чем на соответствующую дату 2019-2020 годов.
Несмотря на ежегодную индексацию пенсии ее покупательная способность на 1 апреля 2021 года составила 1,5 наборов прожиточного минимума пенсионера, что ниже, чем на 1 апреля 2020 года (1,6).
В связи с тем, что рост среднемесячной номинальной заработной платы превышает рост средней пенсии, продолжает увеличиваться разрыв между средней пенсией и заработной платой. В январе-марте 2021 года средняя пенсия составляла 35,8% от средней заработной платы, в январе-марте 2020 года – 36,5%.


[bookmark: _Toc73974392]5. УРОВЕНЬ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ

	Наименование показателей
	I квартал

	
	2020 год
	2021 год

	Среднедушевые денежные доходы, рублей в месяц

в % к соответствующему периоду прошлого года
	27018,3

98,8
	27693,8

102,5

	Реальные денежные доходы, 
в % к соответствующему периоду предыдущего года
	96,8
	97,4

	Покупательная способность денежных доходов, 
к прожиточному минимуму в среднем на душу населения, раз
	2,2
	2,1



Основные тенденции:
Среднедушевые денежные доходы населения Новосибирской области в I квартале 2021 года увеличились по сравнению с соответствующим показателем 2020 года на 2,5% и составили 27693,8 рубля. При этом в реальном выражении денежные доходы снизились на 2,6%, что вызвано отставанием роста денежных доходов от роста потребительских цен.
В структуре денежных доходов по сравнению с I кварталом 2020 года увеличилась доля доходов от трудовой деятельности, включая доходы от предпринимательской деятельности (с 69,1% до 69,8%), при снижении доли социальных выплат (с 27,5% до 26,8%). Доля доходов от собственности не изменилась (3,4%).
[bookmark: _GoBack]Покупательная способность денежных доходов составила 2,1 наборов прожиточного минимума в среднем на душу населения, против 2,2 таких наборов в I квартале 2020 года. 


[bookmark: _Toc73974393]6. ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ

	Наименование показателей
	январь-март

	
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Коэффициент рождаемости, на 1000 человек населения
	10,5
	9,7
	9,8

	Коэффициент смертности, на 1000 человек населения
	13,7
	12,8
	15,8

	Коэффициент естественного прироста (+), убыли (-), 
на 1000 человек населения
	-3,2
	-3,1
	-6,0

	Естественный прирост (+), убыль (-) населения, чел.
	-2189
	-2155
	-4062

	Миграционный прирост (+), убыль (-) населения, чел.
	+3320
	+2132
	+3019

	Прирост (+), убыль (-) общей численности населения, чел.
	+1131
	-23
	-1043





Основные тенденции:
Динамика основных демографических показателей Новосибирской области в январе-марте 2021 года характеризовалась незначительным ростом рождаемости, сохранением естественной убыли населения, ростом смертности населения, снижением миграционного прироста.
В анализируемом периоде зарегистрировано 6756 рождений детей, что на 24 ребенка больше по сравнению с январем-мартом 2020 года. Коэффициент рождаемости увеличился с 9,7 промилле (родившихся на 1000 человек населения) до 9,8.
Повысилась смертность населения. По сравнению с январем-мартом 2019 года численность умерших выросла на 1931 человека и составила 10818 человек. Коэффициент смертности увеличился с 12,8 промилле (умерших на 1000 человек населения) до 15,8.
Численность умерших превысила численность родившихся на 4062 человека (в январе-марте 2020 года – на 2155 человек), что свидетельствует об усилении процесса естественной убыли населения.
К факторам, влияющим на общую численность населения относятся так же миграционные процессы. Общий миграционный прирост в Новосибирской области в январе-марте 2021 году по сравнению с соответствующим периодом 2020 года увеличился на 887 человек и составил 3019 человек. Несмотря на увеличение миграция второй год подряд перестала компенсировать естественную убыль населения области.
В результате, численность населения Новосибирской области в январе-марте 2021 года сократилась на 1043 человека. Следует отметить, что сокращение численности населения характерно для большинства субъектов Российской Федерации.


[bookmark: _Toc73974394]7. ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ

	Наименование показателей
	Январь-март
	Изменение показателя 2021 года по сравнению с 2020 годом

	
	2020 год
	2021 год
	

	Численность рабочей силы, тыс. чел.
	1402,7
	1425,3
	
	увеличилась на 22,6 тыс. чел.

	Уровень официальной безработицы, 
в % к численности рабочей силы
	1,0
	3,6
	
	превышает на 2,6 п.п.

	Темп роста среднемесячной номинальной заработной платы работников организаций, 
в % к соответствующему периоду прошлого года
	108,9
	106,5
	
	снизился на 2,4 п.п.

	Покупательная способность заработной платы, к прожиточному минимуму трудоспособного населения, раз
	3,2
	3,2
	
	не изменилась

	Межотраслевая дифференциация среднемесячной заработной платы, раз
	3,1
	3,3
	
	увеличилась на 6,5%

	Средний размер пенсии
на 1 апреля 2021 года, рублей
	14709,0
	15495,9
	
	увеличился на 5,3%

	Покупательная способность пенсии, 
к прожиточному минимуму пенсионера, раз
	1,6
	1,5
	
	снизилась на 6,3%

	Среднедушевой денежный доход, 
рублей
	27018,3
	27693,8
	
	увеличился на 2,5%

	Покупательная способность денежных доходов, к прожиточному минимуму в среднем на душу населения, раз
	2,2
	2,1
	
	снизилась на 4,5%

	Естественный прирост (+), убыль (-) населения, чел.
	-2155
	-4062
	
	естественная убыль населения ускорилась в 1,9 раза

	Миграционный прирост (+), убыль (-) населения, чел.
	+2132
	+3019
	
	миграционный прирост
вырос в 1,4 раза

	Прирост (+), убыль (-) общей численности населения, чел.
	-23
	-1043
	
	снижение общей численности населения ускорилось






[bookmark: _Toc73974395]8. ОСНОВНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ

В январе-марте 2021 года динамика развития социально-трудовой сферы Новосибирской области характеризовалась следующими тенденциями:

Позитивные тенденции:
◙ Сохранился рост номинальной и реальной заработной платы, и пенсии, при этом темпы роста сложились ниже, чем в январе-марте 2019-2020 годов;
◙ Снизилась зарегистрированная просроченная задолженность по выплате заработной платы;
◙ Снизилась численность зарегистрированных безработных и уровень официальной безработицы;
◙ Увеличилась рождаемость населения.



Негативные тенденции:
◙ На рынке труда сохранилось снижение среднесписочной численности работников организаций;
◙ Снизились реальные денежные доходы населения;
◙ Увеличилась смертность, ускорилась естественная убыль населения.

















	Отдел социального партнерства и потребительских бюджетов управления труда
238 77 07
	



Диаграмма 2. Динамика среднесписочной численности работников организаций  Новосибирской области по видам экономической деятельности 
в январе-марте 2021 года, в % к соответствующему периоду 2020 года
2020	
Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом	Добыча полезных ископаемых	Водоснабжение; водоотведение, орг-я сбора и утилизации отходов, деятельность по ликв. загрязнений	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги	Предоставление прочих видов услуг	Деятельность финансовая и страховая	Транспортировка и хранение	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; конденсация воздуха	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов	Обрабатывающие производства	Деятельность профессиональная, научная и техническая	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг	Деятельность в области информации и связи	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений	Образование	Строительство	89.7	91	92.8	92.9	93.1	93.2	94.6	96.2	96.7	98	98	98.1	98.2	98.6	98.7	98.8	100	100	102.1	

Диаграмма  3. Динамика среднемесячной номинальной  заработной платы работников организаций  Новосибирской области по видам экономической деятельности в январе-марте 2021 года, в % к соответствующему периоду 2020 года
2020	
Деятельность по операциям с недвижимым имуществом	Добыча полезных ископаемых	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг	Предоставление прочих видов услуг	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; конденсация воздуха	Транспортировка и хранение	Деятельность профессиональная, научная и техническая	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги	Деятельность финансовая и страховая	Образование	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов	Обрабатывающие производства	Деятельность в области информации и связи	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство	Строительство	99.7	100.1	101.3	101.5	102.1	102.4	102.5	102.9	104.3	104.7	105.5	105.7	106.2	106.7	108.7	108.7	110.4	113.1	116.9	

Диаграмма  4. Динамика зарегистрированной просроченной задолженности 
по выплате заработной платы в организациях Новосибирской области, 
млн рублей
Столбец1	




на 1 апреля
2019 года	на 1 апреля
2020 года	на 1 апреля
2021 года	24.9	35.5	22	

Диаграмма 5. Структура зарегистрированной просроченной задолженности по выплате заработной платы по видам экономической деятельности 
на 1 апреля 2021 года, в % к общему объему зарегистрированной просроченной задолженности по Новосибирской области
задолжность	
Промышленное производство	Строительство	Сельское хозяйство	Транспорт	55.5	39.5	3.6	1.4	image3.gif
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