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Мониторинг осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 22.03.1995 № 291 «Об утверждении Положения о всероссийском 

мониторинге социально-трудовой сферы», постановлением главы администрации 

Новосибирской области от 25.12.1995 № 527 (в редакции постановления Губернатора 

Новосибирской области от 01.02.2018 № 20) «Об организации областного мониторинга 

социально-трудовой сферы» в целях своевременного выявления происходящих изменений и их 

системного анализа в социально-трудовой сфере Новосибирской области. 

Мониторинг проводит министерство труда и социального развития Новосибирской 

области, базируясь на данных территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Новосибирской области (далее – Новосибирскстат), Отделения Пенсионного 

фонда Российской Федерации по Новосибирской области и собственных расчетов.  

 

1. ПОКАЗАТЕЛИ И НОРМАТИВЫ СТОИМОСТИ ЖИЗНИ 
 

Наименование показателей 2017г. 2018г. 2019г. 

Сводный индекс потребительских цен, % декабрь к декабрю 

предыдущего года 
101,5 103,5 102,9 

Величина прожиточного минимума за IV квартал 

соответствующего года в среднем на душу населения, руб. 
10316 10552 11018 

Величина минимального потребительского бюджета,  

на 31 декабря соответствующего года, рублей 21880 22589 23371 

 

Основные тенденции: 

В 2019 году сводный индекс потребительских цен на товары и услуги 

в Новосибирской области составил 102,9% (в целом по России – 103%).  
В 2019 году на динамику сводного индекса потребительских цен в области 

основное влияние оказало подорожание услуг (Диаграмма 2). 
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ДИАГРАММА 2. СРАВНИТЕЛЬНАЯ ДИНАМИКА РОСТА ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ЦЕН 

ПО НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ, СИБИРСКОМУ ФЕДЕРАЛЬНОМУ ОКРУГУ И 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, В % ДЕКАБРЬ 2019г. К ДЕКАБРЮ 2018г.
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Продовольственные товары в 2019 году в среднем подорожали на 1,6%, что 

на 1,2 процентных пунктов ниже сложившейся динамики в 2018 году. Повышение 

цен отмечено на большинство групп продовольственных товаров (18 из 21). 

Значительней всего из товарных групп подорожали макароны и макаронные 

изделия (на 11,4%), сыр (на 10,4%), мука (на 9,7%). Снизилась стоимость сахара 

(на 29,8%), варенья, джема, повидла, меда (на 2,5%), плодоовощной продукции, 

включая картофель (на 2,1%). 

Основное снижение цен в плодоовощной группе отмечено на огурцы свежие 

(на 18,2%), картофель (на 15,4%). В то же время возросла стоимость чеснока 

(на 51,6%), бананов (на 17,7%), груш (на 6%), апельсинов (на 4%). 

Непродовольственные товары в 2019 году в среднем подорожали на 2,2%, 

что на 2,2 процентных пункта ниже, чем в 2018 году. Наибольшая интенсивность 

подорожания отмечена на группу ювелирные изделия (на 7,7%) и парфюмерно-

косметические товары (на 7,6%). В тоже время, у 14 непродовольственных групп, 

средняя стоимость товаров снизилась. Наибольшая интенсивность снижения 

отмечена на средства связи (на 10,7%) и прочие культтовары (на 4%). 

Темп роста стоимости услуг в 2019 году достиг 106,7%, что на 3,5 

процентных пункта выше прошлогоднего значения. 

Из 20-ти групп платных услуг только у двух отмечено снижение средней 

стоимости, это банковские услуги (на 3,7%) и услуги правового характера 

(на 2,9%). В остальных группах диапазон подорожания составил от 1,4% до 14%, 

где максимальный рост сложился на услуги электросвязи. 

С начала года тарифы на жилищно-коммунальные услуги в среднем 

подорожали на 7,9%. Стоимость отопления выросла на 8%, газоснабжения – на 5%, 

горячего водоснабжения – на 4,9%, холодного водоснабжения и 

водоотведения – на 4,8%, электроснабжения – на 4,7%. 

 

На формирование величины прожиточного минимума в Новосибирской 

области основное влияние оказало изменение цен на отдельные виды товаров 

продовольственной группы в течение 2019 года. 

В I и во II кварталах 2019 года величина прожиточного минимума в среднем 

на душу населения Новосибирской области увеличилась на 659 и 527 рублей 

соответственно. На его подорожание значительное влияние оказало увеличение 

темпов роста стоимости набора продуктов питания, входивших в состав 

потребительской корзины, на основе которой исчисляется прожиточный минимум.  

Как и в предшествующие годы, снижение величины прожиточного 

минимума наблюдалось как в III, так и в IV кварталах, что объясняется 

постепенным уменьшением, начиная с августа, потребительских цен на 

значительную часть продуктов питания, входящих в потребительскую корзину. 

Самая высокая в 2019 году стоимость набора продуктов питания была 

зафиксирована в мае (5000 рублей в среднем на душу населения). Ее рост по 

сравнению с декабрем 2018 года составил 9,5% или 435 рублей, и был вызван 

повышением потребительских цен на большую часть продуктов питания, 

входящих в потребительскую корзину.  
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В дальнейшем, цены на продукты питания стали постепенно снижаться как 

вследствие уменьшения покупательского спроса, так и сезонного снижения цен на 

плодоовощную продукцию. Самая низкая стоимость набора продуктов питания 

сложилась в ноябре и составила 4595 рублей в среднем на душу населения. 

Несмотря на незначительный прирост цен на продукты питания в декабре, 

среднеквартальная стоимость продуктового набора в IV квартале сложилась самая 

низкая за 2019 год, что повлияло на снижение величины прожиточного минимума 

в IV квартале. 

Таким образом, в результате сезонного колебания цен на продукты питания 

в течение года, величина прожиточного минимума в IV квартале сложилась 

традиционно ниже по сравнению с другими кварталами, составив 11018 рублей 

(подобная ситуация наблюдается ежегодно, начиная с 2015 года). 

В то же время, несмотря на снижение в III и IV кварталах, величина 

прожиточного минимума, сложившаяся в IV квартале 2019 года, по сравнению с IV 

кварталом 2018 года выросла на 466 рублей. За последние пять лет такое 

повышение отмечено как наибольшее. (Диаграмма 3). 

По сравнению с IV кварталом 2018 года величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения, пенсионеров и детей повысились соответственно – на 

496 рублей, на 375 рублей и на 474 рубля и составили в IV квартале 2019 года 

соответственно 11713 рублей, 8899 рублей, 11274 рубля. 

 

 
Изменения потребительских цен на товары и услуги также повлияли 

на величину минимального потребительского бюджета. Данный социальный 

стандарт, в отличие от величины прожиточного минимума, представлен шире 

по набору товаров и услуг и представляет собой стоимость сбалансированного 

набора продуктов питания, товаров длительного пользования, налогов и услуг, 

необходимых для поддержания активного физического состояния человека и 

воспроизводства рабочей силы. 

2018г. 2019г.
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ДИАГРАММА 3 ИЗМЕНЕНИЕ ВЕЛИЧИНЫ ПРОЖИТОЧНОГО МИНИМУМА

В СРЕДНЕМ НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ В 2018-2019 гг., руб.
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На 1 января 2020 года величина минимального потребительского бюджета 

в целом по области составила 23371 рубль, для городского населения – 26393 

рубля, для сельских жителей – 16027 рублей. 

По сравнению с 1 января 2019 года данный норматив в целом по области 

повысился на 782 рубля (на 3,5%). Для городских жителей увеличение составило 

933 рубля (на 3,7%), для сельских жителей – 475 рублей (на 3,1%). Из-за 

превышения роста норматива для городских жителей разница в стоимостной 

величине данного показателя между городским и сельским населением постоянно 

повышается. За 2019 год она выросла на 458 рублей. 

 

2. РЫНОК ТРУДА  
   

Наименование показателей 2017г. 2018г. 2019г. 

Численность рабочей силы, тыс. человек 1428,2 1427,3 1423,9 

Численность занятого населения, тыс. человек 1343,1 1331,1 1337,0 

                                                                                                                                                             январь-декабрь 

Среднесписочная численность работников предприятий и 

организаций, тыс. человек  

 

в % к соответствующему периоду прошлого года 

887,4 

 

97,8 

923,3 

 

104,0 

933,2 

 

101,5 

                                                                                                                                на 31 декабря 

Численность зарегистрированных безработных, тыс. человек 
13,5 11,8 13,2 

Уровень официальной  безработицы, % к численности 

экономически активного населения 
0,9 0,8 0,9 

Напряженность на рынке труда, численность незанятых 

граждан  на 1 вакансию 
0,7 0,5 0,5 

Основные тенденции: 

Влияние демографических факторов на рынок труда, связанных 

с особенностями формирования численности населения (естественной 

убылью, снижением в его составе трудоспособного населения, ростом 

численности лиц пенсионного возраста), привело к снижению трудового 

потенциала в регионе. 

По данным выборочных обследований населения по проблемам занятости, 

с применением критериев Международной организации труда (далее – МОТ), 

численность рабочей силы в Новосибирской области в 2019 году составила 1423,9 

тыс. человек, что на 3,4 тыс. человек меньше, чем в 2018 году. Уровень участия 

в рабочей силе составил 67,7% (по СФО – 66,1%). 

В тоже время, в условиях демографических ограничений и снижения объема 

рабочей силы, численность занятого населения возросла на 5,9 тыс. человек, при 

этом уровень занятости составил 63,5% (по СФО – 62,2%). 

Численность неработающих граждан, ищущих работу и готовых приступить 

к ней, рассчитанная на основе выборочного опроса по методике МОТ, сократилась 

на 9,3 тыс. человек, при этом их доля в численности рабочей силы составила 6,1% 

(в 2018 году – 6,7%). 
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На официальном рынке труда в 2019 году уровень напряженности 

сохранился ниже единицы, наблюдалось незначительное снижение 

предложений по вакансиям и уменьшение высвобождений работников. 

В то же время, с начала года наблюдался хоть и незначительный, но 

устойчивый рост численности безработных граждан, зарегистрированных в 

учреждениях государственной службы занятости населения: с 11,8 тыс. человек до 

13,2 тыс. человек. Уровень официальной безработицы составил 0,9% (по 

СФО – 1,1%).  

Преодолев снижение среднесписочной численности работников 

предприятий и организаций области в 2017 году, вызванную процессами падения 

производства и оптимизацией численности, среднесписочная численность 

работающих в области второй год сохраняет положительную динамику. С начала 

года ее рост составил 1,5% и зарегистрирован в большинстве видов экономической 

деятельности. 

В 2019 году самые высокие темпы роста среднесписочной численности 

сложились в предоставлении прочих видов услуг (на 28,3%). Положительная 

динамика наблюдалась также в деятельности административной и 

сопутствующих дополнительных услуг (на 16,6%), в транспортировке и хранении 

(на 7,7%), деятельности в области информации и связи (на 5,1%), деятельности, 

связанной с проведением операций с недвижимым имуществом (на 3,6%), 

деятельности в области здравоохранения и социальных услуг (на 2,4%), 

обрабатывающем производстве (на 1,9%), деятельности профессиональной, 

научной и технической (на 1,8%), деятельности в области культуры, спорта 

организации досуга и развлечений (на 1%), государственном управлении и 

обеспечении военной безопасности, социальном обеспечении (на 0,3%) 

(Диаграмма 7). 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГОСТИНИЦ И ПРЕДПРИЯТИЙ…

СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА, РЫБОЛОВСТВО И…

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИЕЙ, ГАЗОМ И ПАРОМ;…

СТРОИТЕЛЬСТВО

ВОДОСНАБЖЕНИЕ; ВОДООТВЕДЕНИЕ, ОРГ-Я СБОРА И…

ТОРГОВЛЯ ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ; РЕМОНТ…

ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИНАНСОВАЯ И СТРАХОВАЯ

ОБРАЗОВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОЕННОЙ…

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА,…

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ, НАУЧНАЯ И…

ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И…

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОПЕРАЦИЯМ С НЕДВИЖИМЫМ…

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И СВЯЗИ

ТРАНСПОРТИРОВКА И ХРАНЕНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АДМИНИСТРАТИВНАЯ И СОПУТСТВУЮЩИЕ…

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ ВИДОВ УСЛУГ
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ДИАГРАММА 7 . ИЗМЕНЕНИЕ СРЕДНЕСПИСОЧНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЙ И

ОРГАНИЗАЦИЙ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В ЯНВАРЕ-ДЕКАБРЕ 2019 Г., В % К СООТВЕТСТВУЮЩЕМУ ПЕРИОДУ 2018Г.
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В то же время, в 9 видах деятельности отмечено снижение численности 

работающих. Среди отраслей материальной сферы – это сельское, лесное 

хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (на 4,7%), обеспечение 

электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха (на 3,2%), 

строительство (на 2,8%), добыча полезных ископаемых (на 0,5%). 

Продолжилось снижение численности работающих в сфере гостиниц и 

предприятий общественного питания (на 7,3%), в организациях водоснабжения; 

водоотведения, организации сбора и утилизации отходов, деятельности 

по ликвидации загрязнений (на 2,6%). Снизилась численность работающих также 

в оптовой и розничной торговле (на 0,8%), в финансовой и страховой 

деятельности (на 0,5%), образовании (на 0,2%). 

Несмотря на то, что по большинству видов деятельности материального 

производства отмечено снижение персонала, в целом численность работающих 

увеличилась на 1,4%. Выросла численность работающих также в сфере 

нематериального производства (на 1,5%). В результате их доли в общей 

численности работающих по сравнению с 2018 годом не изменились – в 

материальном производстве она остается почти в два раза ниже (34,4%), чем 

в нематериальном секторе (65,6%). 

В 2019 году в организациях области наблюдалось увеличение численности 

работников, работающих в режимах неполной занятости. Для 26,8 тыс. работников 

были установлены режимы неполной занятости, что на 12% выше уровня 2018 

года. На 14,3% по сравнению с 2018 годом увеличилась частота обращений 

работников с целью предоставления им режимов неполного рабочего времени по 

соглашению обоих сторон. В тоже время, в 1,6 раз сократилась численность 

работников, работавших неполное рабочее время по инициативе работодателей.  

Уменьшилась на 0,8% численность работников, находящихся в простое по 

вине работодателей и по причинам, не зависящим от работодателя и работника. 

Одновременно с этим, на 3,5% увеличилась частота предоставления отпусков без 

сохранения заработной платы. 

Отмечена тенденция улучшения движения рабочей силы на рынке 

труда. Динамика по приему работников в 2019 году повысилась 

незначительно – на 0,2% и составила 183,8 тыс. человек, при этом численность 

работников, принятых на дополнительно введенные рабочие места, к уровню 2018 

года выросла почти на треть. Одновременно с этим, на 3,4% снизилась численность 

уволенных работников. При этом, подавляющее большинство работников (76,8%), 

которые в случае увольнения уходили по собственному желанию, снизилось на 

2,6%, по соглашению сторон – на 5,8%. Сохранилась тенденция снижения числа 

увольнений персонала по причине сокращения штатов. За 2019 год численность 

таких работников сократилась до 3,1 тыс. человек, что на 20,2% ниже уровня 2018 

года. 

Вынужденную востребованность демонстрирует работа вахтовым методом. 

После снижения в 2016 году, численность работающих вахтовым методом 

увеличилась за три последних года в 3,1 раза и составила в 2019 году 1990 человек.  
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3. ОПЛАТА ТРУДА 
 

Наименование показателей 2017г. 2018г. 2019г. 

Среднемесячная номинальная заработная плата работников 

предприятий и организаций, руб. 
         
     в % к соответствующему периоду прошлого года 

32287 

 

107,1 

35264 

 

107,8 

38365 

 

106,7 

Индекс реальной заработной платы, % к соответствующему 

периоду предыдущего года 
104,1 106,2 102,3 

Покупательная способность заработной платы,  

к прожиточному минимуму трудоспособного населения, раз 
2,83 3,08 3,18 

Межотраслевая дифференциация заработной платы, раз 3,7 3,4 3,2 

                                                                                                                                                  на 31 декабря  

Зарегистрированная просроченная задолженность  

по заработной плате,  

         млн. рублей 
 

        % к фонду оплаты труда организаций, имеющих 

задолженность по заработной плате 

45,9 

 

537,5 

12,3 

 

199,9 

45,5 

 

168,3 

Официальная численность работников, перед которыми 

организации имеют зарегистрированную просроченную 

задолженность по заработной плате, тыс. человек 
0,8 0,4 0,8 

 

Основные тенденции: 

В Новосибирской области наблюдался рост заработной платы, как 

в номинальном, так и в реальном выражении, по темпам ниже, чем были 

в 2017 и 2018 годах. 

Темп роста среднемесячной заработной платы работников предприятий и 

организаций Новосибирской области в номинальном выражении составил в 2019 

году 106,7% (2017 г. – 107,1%, 2018 год – 107,8%), при этом ее размер составил 

38365 рублей. Темп роста реальной заработной платы замедлился до 102,3% 

(2017 г. – 104,1%, 2018 г. – 106,2%), что стало самой низкой динамикой роста 

за последние три года. 

На рост заработной платы повлияло увеличение минимального размера 

оплаты труда, размер которого доведен до средней величины прожиточного 

минимума трудоспособного населения по Российской Федерации с последующей 

индексацией, а также мероприятия по повышению заработной платы работников 

организаций бюджетной сферы.  

В 2019 году во всех видах экономической деятельности сложилась 

положительная динамика роста среднемесячной заработной платы, при этом в 10 

из них темп роста опережал средний рост по региону, а в каждом втором – размер 

заработной платы сложился выше, чем в среднем по области. 

Наибольший рост заработной платы наблюдался в сельском, лесном 

хозяйстве, охоте, рыболовстве и рыбоводстве (на 12,9%). В 3,3 раза по сравнению 

с 2018 годом повысился темп роста заработной платы в строительной отрасли 

(на 9,5%), в 2,5 раза – в торговле оптовой и розничной; ремонте 

автотранспортных средств и мотоциклов (на 7%), в 1,8 раза – водоснабжении; 
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водоотведении, организации сбора и утилизации отходов, деятельности 

по ликвидации загрязнений (на 9,5%). 

Среди других видов экономической деятельности выше, чем в среднем 

по региону выросла заработная плата в обеспечении электрической энергией, газом 

и паром; кондиционировании воздуха (на 7,1%), деятельности по операциям 

с недвижимым имуществом (на 8,8%), государственном управлении и обеспечении 

военной безопасности, социальном обеспечении (на 7,5%), образовании (на 7,9%), 

деятельности в области здравоохранения и социальных услуг (на 7,6%). 

Среди сфер материального производства снизился темп роста заработной 

платы в обрабатывающем производстве (с 105,6% в 2018 году до 103,1%), 

транспортировке и хранении (с 105,7% до 104,8%). В добыче полезных ископаемых 

размер среднемесячной заработной платы сохранился на уровне 2018 года, при том, 

что в 2018 году темп роста заработной платы в этой сфере был самым высоким 

в регионе. 

Замедлился темп роста заработной платы в деятельности гостиниц и 

предприятий общественного питания (с 106,2% до 105%), деятельности в 

области информатизации и связи (104,3%), деятельности финансовой и 

страховой (106,7%) (Диаграмма 8). 

 

В 2019 году размер заработной платы по области самых 

высокооплачиваемых работников финансовой сферы в 3,2 раза превысил среднюю 

заработную плату самых низкооплачиваемых, занятых в сфере гостиниц и 

предприятий общественного питания, таким образом, межотраслевая 

ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ ВИДОВ УСЛУГ

ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АДМИНИСТРАТИВНАЯ И СОПУТСТВУЮЩИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ТРАНСПОРТИРОВКА И ХРАНЕНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГОСТИНИЦ И ПРЕДПРИЯТИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО

ПИТАНИЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА,

ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГА И РАЗВЛЕЧЕНИЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И СВЯЗИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИНАНСОВАЯ И СТРАХОВАЯ

ТОРГОВЛЯ ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ; РЕМОНТ

АВТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ И МОТОЦИКЛОВ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИЕЙ, ГАЗОМ И ПАРОМ;

КОНДИЦИОНИРОВАНИЕ ВОЗДУХА

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОЕННОЙ

БЕЗОПАСНОСТИ; СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И

СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

ОБРАЗОВАНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОПЕРАЦИЯМ С НЕДВИЖИМЫМ

ИМУЩЕСТВОМ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ, НАУЧНАЯ И

ТЕХНИЧЕСКАЯ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ; ВОДООТВЕДЕНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ СБОРА И

УТИЛИЗАЦИИ ОТХОДОВ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ЛИКВИДАЦИИ…

СТРОИТЕЛЬСТВО

СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА, РЫБОЛОВСТВО И

РЫБОВОДСТВО

100,1

102,1

103,1

104,4

104,8

105,0

105,8

106,0

106,3

107,0

107,1

107,5

107,6

107,9

108,8

109,0

109,5

109,6

112,9

ДИАГРАММА 8 . ИЗМЕНЕНИЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ НОМИНАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ВИДАМ

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ЯНВАРЕ-ДЕКАБРЕ 2019 Г., В % К СООТВЕТСТВУЮЩЕМУ ПЕРИОДУ 2018Г.
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дифференциация заработной платы по сравнению с 2018 года уменьшилась на 5,9% 

и стала самой низкой за последние годы. Самый низкий уровень заработной платы 

сохраняется также в организациях сельского, лесного хозяйства, охоты, 

рыболовства и рыбоводства. 

В течение последних четырех лет сохраняется устойчивый рост 

покупательной способности заработной платы, которая увеличилась с 2,7 

наборов прожиточного минимума трудоспособного населения в 2016 году до 3,2, 

что связано с более высоким ростом заработной платы по сравнению с ростом 

величины прожиточного минимума трудоспособного населения. 

По состоянию на 1 января 2020 года зарегистрированная просроченная 

задолженность по выплате заработной платы в Новосибирской области 

увеличилась в 3,7 раза по сравнению с 1 января 2019 года и составила 

45,5 млн. рублей (Диаграмма 9), что связано с отсутствием у организаций 

собственных средств на ее выплату и длительностью процедур банкротства.  

Почти 90% всего объема просроченной задолженности приходится 

на предприятия – банкроты. Взыскание долгов по заработной плате банкротных 

организаций зачастую является проблематичным ввиду отсутствия ликвидных 

активов, имущества, а также наличия кредиторской, либо дебиторской 

задолженности.  

 

Рост задолженности привел к увеличению средней суммы долга по 

заработной плате на одного работника с 34,2 тыс. рублей до 53,4 тыс. рублей, то 

есть в 1,6 раза, в тоже время общий период задержки заработной платы сократился 

с 2 до 1,7 месяцев.  

В 1,7 раз (с 4,3 млн. руб. до 30,4 млн. руб.) увеличился объем задолженности 

в организациях промышленного производства, на треть – в организациях сельского 

хозяйства, охоты и предоставления услуг в этих областях, лесозаготовках. За год 

сумма зарплатных долгов в строительстве увеличилась до 12,1 млн. рублей. 

В структуре просроченной задолженности по заработной плате наибольшая 

доля – 66,8% приходится на предприятия промышленного производства, 

на 1 января

2018г.

на 1 января

2019г.

на 1 января

2020г.

45,9

12,3

45,5

ДИАГРАММА  9. ДИНАМИКА ЗАРЕГИСТРИРОВАННОЙ ПРОСРОЧЕННОЙ 

ЗАДОЛЖЕННОСТИ ПО ВЫПЛАТЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В ОРГАНИЗАЦИЯХ 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ, МЛН.РУБ.
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26,6% – на строительные организации, 6,6% – на организации сельского 

хозяйства. (Диаграмма 10). 

 

 
4. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Наименование показателей 
на 1 января 

2018г. 2019г. 2020г. 

Средний размер пенсии, рублей 13086,5 13841,3 14645,9 

     в % к соответствующему периоду прошлого года 107,3 105,8 105,8 

Реальный размер пенсии, % к соответствующему периоду 

предыдущего года 
106,2 101,6 103,3 

Покупательная способность пенсии, 

к прожиточному минимуму пенсионера, раз 
1,58 1,62 1,65 

Соотношение средней пенсии и средней заработной платы, % 39,7 39,2 38,2 

Основные тенденции: 

Пенсионное обеспечение граждан старше трудоспособного возраста в 2019 

году повысилось на 6,2%. 

В январе 2019 года Пенсионный фонд провел повышенную индексацию 

страховых пенсий на 7,05%, в результате которой выплаты неработающим 

пенсионерам были увеличены выше уровня инфляции – в среднем на тысячу 

рублей. Так же с 1 января увеличены выплаты пенсионерам, проработавшим 30 лет 

и более в сельском хозяйстве. Фиксированная выплата к страховой пенсии жителям 

села увеличена на 25% – в среднем на 1,3 тыс. рублей в месяц. 

В результате повышения средний размер страховых пенсий на 1 января 2020 

года составил 15129,8 рублей, что на 860,1 рублей выше, чем было на 

соответствующую дату годом ранее. В составе страховых пенсий, пенсия по 

старости увеличилась до 15480,6 рублей, по инвалидности – до 9701,7 рублей, 

по случаю потери кормильца – до 10583,5 рублей.  

Промышленное 

производство; 66,8

Сельское хозяйство; 

6,6

Строительство; 26,6

ДИАГРАММА 10 . СТРУКТУРА ЗАРЕГИСТРИРОВАННОЙ ПРОСРОЧЕННОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ

ПО ВЫПЛАТЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

НА 1 ЯНВАРЯ 2020 Г., В % К ИТОГУ
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С 1 апреля 2019 года проиндексированы так же выплаты по государственному 

пенсионному обеспечению, куда входят социальные пенсии. В результате 

индексации средний размер социальных пенсий, выплачиваемых пенсионеру при 

отсутствии необходимого для назначения пенсии трудового стажа, увеличился 

на 2%. При индексации были учтены темпы роста прожиточного минимума 

пенсионера в Российской Федерации за прошедший год. Средний размер 

социальной пенсии на 1 января 2020 года в Новосибирской области составил 9377,7 

рублей. 

Средний размер пенсии по области на 1 января 2020 года составил 14645,9 

рублей, что на 5,8% выше уровня, наблюдаемого на соответствующую дату 2018 

года. Реальный размер пенсии увеличился на 3,3%. 

Вследствие превышения темпа роста средней пенсии над динамикой 

подорожания потребительской корзины для пенсионера покупательная 

способность пенсии составила 1,65 наборов прожиточного минимума пенсионера 

(в 2018 году данное соотношение содержало 1,62 таких наборов). 

В тоже время, соотношение средней пенсии и средней заработной платы 

в 2019 году по сравнению с 2018 годом, в результате опережения роста заработной 

платы рост средней пенсии, снизилось с 39,2% до 38,2%. 

Анализ возрастных характеристик численности населения показал, что 

в последние годы в Новосибирской области продолжается устойчивый рост 

численности населения старше трудоспособного возраста. 

За семнадцатилетний период роста, её доля в общей численности населения 

повысилась с 20,3% на начало 2004 года до 25,6% на начало 2020 года, при 

одновременном снижении численности граждан в активном трудоспособном 

возрасте – с 63,2% до 55,4%.  

В то же время, следует отметить, что интенсивность старения населения 

Новосибирской области несколько ниже, чем в целом по Российской Федерации 

(Диаграмма 11). 
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ДИАГРАММА 11. ДИНАМИКА ДОЛИ НАСЕЛЕНИЯ СТАРШЕ ТРУДОСПОСОБНОГО 

ВОЗРАСТА В  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ,

в % к общей численности населения

Новосибирская область

Российская Федерация
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Сохранился рост количества пенсионеров на одного работающего. 

За последние десять лет нагрузка пенсионеров на одного работающего возросла 

почти на треть: c 359 пенсионеров на 1000 трудоспособного населения на 1 января 

2011 года до 462 на 1 января 2020 года. В последующем ожидается, что рост 

населения старше трудоспособного возраста частично будет остановлен в связи с 

повышением пенсионного возраста. 

 

5. УРОВЕНЬ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ 

 

Наименование показателей 2017г. 2018г. 2019г. 

Среднедушевой денежный доход, руб. 

 

в % к соответствующему периоду прошлого года 

27698 

 

103,4 

28852 

 

104,2 

30176 

 

104,6 
Реальные денежные доходы, %  

к соответствующему периоду предыдущего года 
101,0 102,8 100,3 

Покупательная способность денежных доходов,  

к прожиточному минимуму, раз 
2,6 2,7 2,7 

Основные тенденции: 

В 2019 году среднедушевые денежные доходы населения области сложились 

в размере 30176 рублей, что на 4,6% выше, чем в 2018 году. При этом динамика 

реальных денежных доходов замедлилась до 100,3%.  

В структуре денежных доходов произошло увеличение доли доходов 

от трудовой деятельности (на 4,3 п.п.) – до 74,7% и социальных выплат, включая 

пенсии (на 0,6 п.п.) – до 22,3%. В тоже время, сократилась доля денежных доходов 

от собственности (на 1 п.п.) – до 3,9%. 

Покупательная способность денежных доходов не изменилась, сохранив 

значение на уровне прошлого года – 2,7 наборов прожиточного минимума 

в среднем на душу населения.  
 

6. ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ 

 

Наименование показателей 2017г. 2018г. 2019г. 

Коэффициент рождаемости, на 1000 человек населения 12,4 11,7 10,8* 

Коэффициент смертности, на 1000 человек населения 12,9 13,0 12,8* 

Коэффициент естественного прироста (+), убыли (-),  

на 1000 человек населения 
-0,5 -1,3 -2,0* 

Естественный прирост (+), убыль (-) населения, чел. -1316 -3417 -5569* 

Миграционный прирост (+), убыль (-) населения, чел. +10676 +8030 +10368 

Прирост (+), убыль (-) общей численности населения, чел. +9360 +4613 +4799 

*) оценка 
 

В 2019 году в Новосибирской области сохранилась динамика 

миграционного прироста населения, играющего важную роль в сохранении 
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численности населения и формировании трудовых ресурсов. В то же время, по 

оценочным данным, четвертый год подряд продолжается снижение 

рождаемости, обусловленное уменьшением числа женщин фертильного 

возраста, снижается население в трудоспособном возрасте.  

В 2019 году в регионе родилось 30,1 тыс. младенцев, что на 2,5 тыс. человек 

меньше, чем за 2018 год, при этом коэффициент рождаемости снизился до 10,8 

промилле (родившихся на 1000 человек населения) (по СФО – 10,4, по Российской 

Федерации – 10,1) (Диаграмма 4). Замедление роста рождаемости отмечено 

практически в каждом субъекте Российской Федерации.  

 

 
При этом, численность умерших снизилась на 395 человек, составив 35,7 тыс. 

человек, что соответствует коэффициенту 12,8 промилле (умерших на 1000 человек 

населения) – на 0,2 промилле ниже уровня 2018 года. 

Важнейшей характеристикой смертности является распределение умерших 

по причинам смерти. 

Наиболее высоки значения смертности в регионе от болезней системы 

кровообращения, от которой ежегодно умирает каждый второй из общего числа 

умерших. В 2019 году отмечена тенденция увеличения умерших от этого класса 

причин смерти. Доля таких смертей составила почти половину всех 

умерших – 49% или 17,3 тыс. человек, что на 302 человека больше по сравнению с 

2018 годом. 

Второе место по распространенности занимают новообразования. В 2019 

году новообразования стали причиной смерти каждого шестого в числе всех 

смертей. Доля смертей от новообразований сохранилась на уровне 2018 года и 

составила 17,6% или 6,3 тыс. человек. 

Третье место среди причин смерти в Новосибирской области занимают 

внешние причины. В последние годы доля таких смертей устойчиво сокращается. 

В 2019 году она опустилась до 6,4%, при этом численность умерших по этим 

основаниям снизилась до 2,3 тыс. человек. 

13,2 13,1

13,9

14,2 14,1 14,2
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11,7
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12,5 12,6

13,3 13,2 13,3 13,3

12,9
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2010г. 2011г. 2012г. 2013г. 2014г. 2015г. 2016г. 2017г. 2018г. 2019г.

ДИАГРАММА 4. СРАВНИТЕЛЬНАЯ ДИНАМИКА КОЭФФИЦИЕНТА РОЖДАЕМОСТИ

ПО НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, 

ЧИСЛЕННОСТЬ РОДИВШИХСЯ НА 1000 ЧЕЛОВЕК НАСЕЛЕНИЯ

Новосибирская область

Российская Федерация
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В целом, перечисленные три основных класса причин смерти – болезни 

системы кровообращения, новообразования и внешние причины – обусловливали 

более 70% смертей в регионе. 

На другие основные классы причин смерти, по которым ведется 

статистический учет – болезни органов дыхания, пищеварения и некоторые 

инфекционные и паразитарные заболевания, пришлось 10,5% умерших. 

За год снизилось распространение смертей от болезней органов дыхания. 

По этой причине в 2019 году умерло на 17,5% человек меньше, чем в 2018 году.  

Кроме того, на 8,5% снизилась численность умерших от некоторых 

инфекционных и паразитарных болезней и на 2% – от болезней органов 

пищеварения. 

На воспроизводство населения, так же, как и на её смертность оказывают 

влияние множественные факторы – одни из которых связаны с процессами 

брачности и разводимости. 

В 2019 году число заключенных брачных союзов увеличилось по сравнению 

с 2018 годом на 998 браков, что составило 5,7%. Общий коэффициент брачности 

в регионе повысился до 6,7 браков на 1000 человек населения (по СФО – 6,4, по 

Российской Федерации – 6,3). 

Показатель разводимости после незначительного повышения в 2017 году 

снизился на 16%. На 1000 человек населения число разводов в 2019 году составило 

4 (в 2018 году – 4,5). 

Третий год подряд в области фиксируется убыль населения 

от естественных причин. В 2019 году число умерших превысило число 

родившихся на 18,5%. В результате число жителей сократилось на 5,6 тыс. человек, 

коэффициент естественной убыли увеличился до 2 промилле (СФО – 2,5, по 

Российской Федерации – 2,2). 

Процесс депопуляции (превышения смертности над рождаемостью) затронул 

большинство регионов России и связан с долгосрочными негативными 

тенденциями в демографическом развитии – процессами старения населения и 

снижением численности женщин фертильных возрастов. 

Новосибирская область – одна из немногих субъектов Российской 

Федерации, сохраняющая на достаточно высоком уровне миграционный прирост 

населения (Диаграмма 5). 
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В 2019 году общий объем миграционного прироста населения по сравнению 

с 2018 годом увеличился на треть, составив 10368 человек. 

Миграционный прирост за счет международной миграции из стран СНГ в 

2019 году показал наибольший рост (на 1,9 тыс. чел.).  

В то же время в обмене со странами дальнего зарубежья сохраняется 

миграционное снижение (-42 чел.). Наибольшее снижение в 2019 году сложилось 

в миграционном обмене с Германией и США (48 чел. и 35 чел. соответственно). 

В 2019 году миграция снова стала единственным источником 

увеличения численности населения, полностью компенсировав естественные 

потери населения.  

На 1 января 2020 года численность населения Новосибирской области 

составила 2798,1 тыс. человек, что на 4,8 тыс. человек больше значения 

предыдущего года. Рост численности населения сохраняется в регионе 

на протяжении последних 12 лет (Диаграмма 6). 

-12115

-4178

-3298

-2792

-2523

-778

-383

558

3251
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НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДИАГРАММА 5.  МИГРАЦИОННЫЙ ПРИРОСТ (УБЫЛЬ) НАСЕЛЕНИЯ

В РЕГИОНАХ СИБИРСКОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА В 2019 ГОДУ, ЧЕЛ.
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Анализ компонентов возрастной структуры показал, что длительное 

сокращение рождаемости в 90-х годах инициировало в регионе процесс снижения 

численности населения трудоспособного возраста. Одновременно, с 2004 года 

в области началось старение населения, то есть в структуре населения интенсивно 

стала расти численность и удельный вес лиц старше трудоспособного возраста. 

Данные изменения привели к повышению демографической нагрузки на одного 

трудоспособного. На 01.01.2020 доля лиц старше трудоспособного возраста на 6,5 

процентных пунктов превышает долю молодежи и этот процесс год от года 

усиливается, что говорит об усилении процесса старения и постепенном 

ухудшении возрастной структуры населения региона. 
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ДИАГРАММА 6. ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НОВОСИБИРСКОЙ 

ОБЛАСТИ В 2007-2019 гг., НА НАЧАЛО ГОДА, ТЫС, ЧЕЛ.
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7. ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ 

 

НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ЯНВАРЬ-ДЕКАБРЬ ИЗМЕНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ 2019 ГОДА 

ПО СРАВНЕНИЮ С 2018 ГОДОМ 
(%-ПРОЦЕНТЫ, П.П.-ПРОЦЕНТНЫЕ ПУНКТЫ) 2018 Г. 2019 Г. 

Численность рабочей силы 

(экономически активного населения), 

тыс. чел. 
1427,3 1423,9  снизилась на 3,4 тыс. чел. 

Уровень официальной безработицы,  

% к экономически активному 

населению 
0,8 0,9  увеличилась на 0,1 п.п. 

Среднемесячная номинальная 

заработная плата работников 

предприятий и организаций, руб. 

35956 38365  увеличилась на 6,7% 

Покупательная способность 

заработной платы, к величине 

прожиточного минимума 

трудоспособного населения, раз 

3,08 3,18  увеличилась на 3,2% 

Межотраслевая дифференциация 

заработной платы, раз 
3,4 3,2  снизилась на 5,9% 

Средний размер пенсии 
на 1 января 2020г., рублей 

13841,3 14645,9  увеличился на 5,8% 

Покупательная способность пенсии,  

к величине прожиточного минимума 

пенсионера, раз 
1,62 1,65  увеличилась на 1,9% 

Среднедушевой денежный доход, руб. 28852 30176  увеличился на 4,6% 

Покупательная способность 

денежных доходов населения, к 

величине прожиточного минимума, раз 
2,7 2,7  не изменилась 

Естественный прирост (+), убыль (-) 

населения, чел. 
-3417 -5569  

естественная убыль 

населения увеличилась  

в 1,6 раза 

Миграционный прирост (+), убыль (-) 

населения, чел. 
+8030 +10368  

миграционный прирост 

увеличился в 1,3 раза 
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8. ОСНОВНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ 
  

В 2019 году динамика развития социально-трудовой сферы 

Новосибирской области характеризовалась следующими тенденциями: 

 

Позитивные тенденции: 

◙ Уровень участия в рабочей силе выше, чем в среднем по Сибирскому 

федеральному округу; 

◙ Продолжился рост номинальной и реальной заработной платы, пенсии и 

среднедушевых денежных доходов населения;  

◙ Увеличилась среднесписочная численность работников предприятий и 

организаций области;  

◙ Миграционный прирост продолжает компенсировать естественную 

убыль, сохраняя рост постоянной численности населения. 

 

Негативные тенденции: 

◙ На рынок труда продолжает оказывать влияние уменьшение трудового 

потенциала; 

◙ Значительное превышение численности работающих в нематериальной 

сфере над численностью работающих в производственной сфере деятельности; 

◙ Замедлилась динамика роста номинальной и реальной заработной платы, 

и денежных доходов населения; 

◙ Сохраняется низкий уровень заработной платы работников сельского, 

лесного хозяйства рыболовства и рыбоводства; 

◙ Увеличился разрыв между средним размером пенсии и средним размером 

заработной платы;  

◙ Увеличилась зарегистрированная просроченная задолженность 

по выплате заработной платы, большую часть которой составляют зарплатные 

долги предприятий-банкротов; 

◙ Снизилась рождаемость, усилилась естественная убыль населения. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Отдел социального партнерства и 

потребительских бюджетов  

управления труда 

(383) 238 77 07 


