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НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ
ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

РЕШЕНИЕ

	28.11.2024
	г. Новосибирск
	№ 5/4




	О ситуации с задолженностью по заработной плате в организациях Новосибирской области и мерах реагирования по ее ликвидации
	



Рассмотрев информацию Государственной инспекции труда в Новосибирской области (далее – Гострудинспекция), Новосибирская областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия) отмечает, что в 2024 году осуществлялась работа, направленная на побуждение работодателей к своевременной и полной выплате заработной платы работникам. 
Гострудинспекцией принимались меры, направленные на защиту и восстановление нарушенных трудовых прав работников путем проведения контрольных (надзорных) и профилактических мероприятий. 
В ходе проведения контрольных (надзорных) мероприятий, профилактических мероприятий, а также по результатам рассмотрения обращений граждан, информации органов государственной власти и средств массовой информации на 01.11.2024 в Гострудинспекции имеются сведения о задолженности по заработной плате в размере 147,4 млн рублей перед 6448 работниками. 
При этом на долю организаций, в отношении которых проводится процедура банкротства, приходится задолженность в размере 123,9 млн рублей. Организациями, имеющими значительную задолженность по выплате заработной платы перед работниками, являются: ООО «РАТЭК» – более 78 млн рублей, ООО «ТЕХВЭБ» – 28,9 млн рублей, ООО «Байкальская строительная компания» – 5,2 млн рублей.
В текущем году по вопросам оплаты труда было проведено 524 профилактических визита, в ходе которых работодатели проинформированы о требованиях в части соблюдения трудовых прав работников, объявлено 2119 предостережений о недопустимости нарушения трудового законодательства,  оказано 816 индивидуальных консультаций.
В целях своевременного выявления задолженности по заработной плате Гострудинспекцией применяется новый инструмент контрольных (надзорных) мероприятий по индикаторам риска нарушения обязательных требований за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
В результате принятых Гострудинспекцией мер инспекторского реагирования, включая профилактические мероприятия, за 10 месяцев 2024 года выплачена задержанная заработная плата 9207 работникам на общую сумму 559,251 млн рублей.
По итогам контрольных (надзорных) мероприятий, проведенных по согласованию с прокуратурой Новосибирской области, наиболее крупная задолженность погашена филиалом Федерального государственного бюджетного учреждения науки «Сибирский федеральный научный центр биотехнологий РАН» – в размере 7,2 млн рублей, ООО «Талос Констракшн» – 12,7 млн рублей, ООО «Подземтехстрой» – 12,2 млн. рублей. Частично погашена задолженность в отношении работников ООО «ТЕХВЭБ» в размере 149,6 млн рублей.
Обеспечивается деятельность межведомственной комиссии при Правительстве Новосибирской области по противодействию формирования просроченной задолженности по заработной плате в хозяйствующих субъектах, находящихся на территории Новосибирской области, и аналогичных территориальных межведомственных комиссий. Ситуация с выплатой задолженности по заработной плате отслеживается в оперативном режиме во взаимодействии с надзорными органами, руководителями и конкурсными управляющими организаций-должников. Работает «Горячая линия» министерства труда и социального развития Новосибирской области. С начала 2024 года организациями-должниками выплачено более 380 млн рублей задержанной заработной платы.
В целях дальнейшего обеспечения защиты трудовых прав работников организаций Новосибирской области на своевременную выплату заработной платы, Комиссия решила:
1. Рекомендовать Государственной инспекции труда в Новосибирской области продолжить проведение профилактических мероприятий, направленных на предупреждение нарушений работодателями обязательных требований трудового законодательства.
2. Рекомендовать работодателям, входящим в объединения работодателей Новосибирской области, обеспечить соблюдение требований трудового законодательства о своевременной выплате заработной платы работникам.
3. Рекомендовать министерству труда и социального развития Новосибирской области проинформировать Новосибирский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области» и Новосибирский региональный союз объединение работодателей «Союз руководителей предприятий и работодателей» о текущей ситуации с задолженностью по выплате заработной платы работников организаций Новосибирской области. 



Координатор Комиссии,
первый заместитель Председателя
Правительства Новосибирской области                                                   В.М. Знатков
