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НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ
ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

РЕШЕНИЕ

	18.12.2023
	г. Новосибирск
	№ 5/3



	О соблюдении трудового законодательства
в организациях Новосибирской области 
и мерах по обеспечению трудовых прав работников
	



Комиссия отмечает, что в Новосибирской области в 2023 году продолжалась работа по выявлению и устранению нарушений трудового законодательства.
Государственной инспекцией труда в Новосибирской области (далее – Гострудинспекция) на системной основе осуществлялся федеральный государственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
По состоянию на 01.12.2023 проведено 75 контрольных (надзорных) мероприятий, 849 профилактических визитов, объявлено 2221 предостережение о недопустимости нарушения трудового законодательства, оказано 1139 правовых консультаций работодателям. 
По итогам проведения проверок Гострудинспекцией выявлено 370 нарушений, из них 193 (52%) по вопросам охраны труда, 61 (16%) – оплаты труда, в том числе 35 нарушений по вопросам несоблюдения требований по выплате заработной платы, 27 нарушений в части оформления трудовых отношений. Выдано 90 предписаний, которые исполнены в установленный срок, виновные должностные лица привлечены к административной ответственности. Наибольшее количество нарушений трудового законодательства выявлено в организациях промышленности, строительства и торговли. 
Значительное внимание в ходе надзорных и профилактических мероприятий уделяется вопросам оплаты труда. Основная часть нарушений касается сроков выплаты заработной платы, несвоевременности выплаты окончательного расчета при увольнении, выплаты заработной платы ниже установленного уровня минимального размера оплаты труда, неоплаты в повышенном размере сверхурочной работы и работы в выходные и праздничные дни.
В Гострудинспекцию за период с 01.01.2023 по 01.12.2023 поступило 3112 обращений граждан. В результате инспекторского реагирования восстановлены права 5389 работников, включая выплату задержанной заработной платы на общую сумму 84,5 млн рублей. 
За нарушение трудового законодательства в 2023 году вынесено 1049 постановлений о назначении административного наказания на должностных и юридических лиц. Общая сумма наложенных штрафов составила 16,3 млн рублей.
В результате контроля за соблюдением законодательства по вопросам охраны труда наложено административных штрафов на сумму 9 млн рублей. За выявленные нарушения в части непрохождения обучения и проверки знаний требований охраны труда, отсутствия медицинских осмотров работодатели были привлечены к административной ответственности на сумму 5,7 млн рублей, за нарушение порядка обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты - на сумму 2,8 млн рублей, за нарушения соблюдения установленного порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах - на сумму 0,5 млн рублей.
По состоянию на 01.11.2023 Гострудинспекцией в составе комиссий, образованных работодателем, проведено 73 расследования несчастных случаев на производстве, в том числе 5 групповых несчастных случаев, 44 тяжелых несчастных случая, 24 несчастных случая со смертельным исходом.
Основными видами несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями являются: транспортные происшествия на наземном транспорте – 16, падение пострадавшего с высоты – 27, воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин – 12.
Правительством Новосибирской области во взаимодействии с прокуратурой Новосибирской области, следственным управлением Следственного комитета Российской Федерации по Новосибирской области, Управлением Федеральной службы судебных приставов по Новосибирской области, Государственной инспекцией труда в Новосибирской области и другими уполномоченными ведомствами проводится системная работа, направленная на обеспечение трудовых прав работников на своевременную выплату заработной платы. Установлено постоянное взаимодействие с руководителями и конкурсными управляющими организаций-должников по вопросу о принимаемых мерах по ликвидации задолженности. 
В результате совместно принятых мер с начала текущего года организациями-должниками выплачено более 300 млн рублей задержанной заработной платы, ликвидирована задолженность в 15 организациях. 
В целях обеспечения дальнейшего взаимодействия социальных партнеров по защите трудовых прав работников, Комиссия решила:
1. Сторонам социального партнерства продолжить обмен информацией по выявленным нарушениям трудового законодательства для принятия совместных мер по их устранению.
2. Рекомендовать работодателям, входящим в объединения работодателей Новосибирской области:
– обеспечивать соблюдение требований трудового законодательства в части полноты и своевременности выплаты заработной платы работникам организаций;
– принять дополнительные меры по недопущению несчастных случаев на производстве, в организациях с высоким уровнем производственного травматизма;
– разработать план мероприятий в отраслях строительства, транспорта, промышленности предусматривающий снижение риска причинения вреда жизни, здоровья и трудовых прав граждан.
3. Федерации профсоюзов Новосибирской области при проведении общественного контроля за соблюдением трудового законодательства в организациях своевременно информировать о выявленных нарушениях Государственную инспекцию труда в Новосибирской области и прокуратуру Новосибирской области.
4. Рекомендовать Государственной инспекции труда в Новосибирской области продолжить профилактическую работу с целью предупреждения нарушений трудового законодательства.
5. Территориальным трехсторонним комиссиям по регулированию социально-трудовых отношений продолжить практику рассмотрения на заседаниях вопросов соблюдения трудового законодательства.



Координатор Комиссии,
первый заместитель Председателя
Правительства Новосибирской области                                                   В.М. Знатков
