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НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ
ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

РЕШЕНИЕ

	24.04.2024
	г. Новосибирск
	№ 2/2



Об обеспечении кадрами предприятий 
оборонной промышленности в Новосибирской области

Заслушав информацию об обеспечении кадрами предприятий оборонной промышленности в Новосибирской области, Новосибирская областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия) отмечает, что работа по оперативному обеспечению кадровой потребности предприятий оборонно-промышленного комплекса (далее – ОПК) региона находится на постоянном контроле Правительства Новосибирской области.
В соответствии с уточненным списком Минпромторга России на территории Новосибирской области расположено 58 предприятий ОПК, из них 36 предприятий заявили о дополнительной потребности в кадрах в количестве 2024 человек (6% от общей текущей кадровой потребности), в том числе потребность в производственном персонале, необходимом для производства государственного оборонного заказа, – 1772 человека, из них специалистов с высшим образованием – 479 человек, специалистов со средним профессиональным образованием – 1119 человек.
В Новосибирской области реализуется «дорожная карта» по комплектованию кадрами предприятий ОПК, в рамках которой проводится информационная кампания, организуются пресс-туры и другие информационные мероприятия. С целью привлечения соискателей максимально освещаются условия труда на предприятиях, предоставляемые работникам льготы и гарантии. Состоялось 15 выездов мобильных пунктов по набору работников на 14 предприятий ОПК, которые посетило более 1130 жителей 19 муниципальных районов Новосибирской области, проведено более 380 собеседований и индивидуальных консультаций.
В рамках программы переобучения работников предприятий ОПК за счет средств федерального бюджета и областного бюджета прошло обучение 258 работников из 8 предприятий ОПК. Предприятиям предоставлены субсидии на обучение работников на сумму 7,5 млн рублей. В 2024 году запланировано предоставление субсидий на сумму 8,9 млн рублей. Обучение смогут пройти более 200 работников предприятий ОПК. 
В январе-апреле 2024 года организованы 4 специализированные ярмарки вакансий для промышленных предприятий, в том числе для предприятий ОПК, в которых приняло участие более 190 человек.
Государственными учреждениями службы занятости населения совместно с предприятиями проводятся профтуры на предприятия ОПК ищущих работу граждан, проживающих в сельских населенных пунктах, находящихся в территориальной близости к городу Новосибирску.  Проведено более 300 мероприятий (гарантированные собеседования, подбор работников по заявкам работодателей, презентация предприятий, экспресс-трудоустройство). 
В целях оперативного обеспечения кадровой потребности предприятий ОПК, а также трудоустройства выпускников и студентов профильных и смежных профессий и специальностей 13 профессиональных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Новосибирской области, осуществляют взаимодействие с 30 предприятиями ОПК городов Новосибирска, Куйбышева и Искитима Новосибирской области. Заключено 209 договоров о взаимодействии в целях практической подготовки кадров. Подготовку кадров в интересах предприятий ОПК в Новосибирской области осуществляют девять образовательных организаций высшего образования (далее – ВУЗов), которыми заключено более 60 соглашений о сотрудничестве с организациями ОПК, включая организацию производственной практики студентов ВУЗов. 
Основные направления взаимодействия с предприятиями ОПК в 2023/2024 учебном году:
- заключение договоров целевого обучения со студентами в целях их трудоустройства на предприятия по завершении обучения (52 договора целевого обучения с последующим трудоустройством на предприятия ОПК со студентами профессиональных образовательных учреждений, 103 договора о целевом обучении со студентами ВУЗов) в рамках набора 2023/2024 года;
- перевод студентов (с их согласия) на обучение по индивидуальной образовательной траектории с одновременным трудоустройством на вакантные рабочие места для работы на предприятиях (переведено 384 студента; трудоустроились на штатные рабочие места 579 студентов, в том числе 405 студентов – в рамках прохождения производственной практики).
 За 2023/2024 учебный год на предприятия ОПК направлено на производственную практику 1411 студентов профессиональных образовательных учреждений, 1375  студентов ВУЗов.
На базе колледжей и предприятий в текущем учебном году проведена 201 встреча работодателей и студентов с охватом студенческой аудитории – 6205 человек. По результатам встреч с работодателями на предприятия направлены 377 анкет студентов для последующего трудоустройства, в колледжи поступило 195 предложений от работодателей о переводе  381 студента на индивидуальный график обучения в связи с их трудоустройством на штатные рабочие места. 
Координатором работы по подготовке кадров для отраслей экономики с 2022 года является Автономная некоммерческая организация «Центр опережающей профессиональной подготовки Новосибирской области», которой заключено 14 соглашений о взаимодействии с предприятиями ОПК. Заявки предприятий ОПК рассматриваются профессиональными образовательными учреждениями в первую очередь, направление студентов на предприятия осуществляется в соответствии с согласованными графиками прохождения производственной практики. За 2023/2024 учебный год (по состоянию на 19.04.2024) на 37 предприятий ОПК трудоустроились 598 выпускников профессиональных образовательных учреждений, в том числе 390 выпускников 2023 года и 208 выпускников 2022 года. В 2023 году на предприятия ОПК трудоустроено 375 выпускников ВУЗов (15% от общего количества выпускников), в том числе 47 – по договорам целевого обучения. 
Кадровые вопросы предприятий ОПК рассматриваются на оперативном штабе по контролю за ходом реализации инвестиционных проектов предприятий ОПК, круглом столе «Наставничество: традиции и новые вызовы», заседании Ассоциации «Деловой клуб руководителей «Содружество. Эффективность. Развитие». Проведены совещания по вопросу кадрового обеспечения филиала ПАО «Авиационная холдинговая компания «Сухой» «Новосибирский авиационный завод имени В.П. Чкалова», по вопросу создания и комплектования научно-производственных подразделений Вооруженных Сил Российской Федерации. В рамках акции «Герои с нашего двора» на рекламных поверхностях города Новосибирска размещаются фотографии наставников и трудовых династий предприятий ОПК.
В ВУЗах на постоянной основе действуют центры содействия трудоустройству выпускников и центры развития карьеры, которые обеспечивают взаимодействие студентов старших курсов и выпускников ВУЗов, с потенциальными работодателями, ведется персонифицированный учет выпускников, находящихся под риском нетрудоустройства. 
Ожидаемый выпуск в 2024 году по инженерным специальностям, подходящим для трудоустройства на предприятия ОПК, составит 4729 человек. Планируют трудоустройство на предприятия ОПК 178 человек, в том числе 44 – по договорам целевого обучения.
Учитывая изложенное, Комиссия решила:
1. Информацию об обеспечении кадрами предприятий оборонной промышленности в Новосибирской области принять к сведению.
2. Рекомендовать министерству труда и социального развития Новосибирской области совместно с министерством промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской области, министерством образования Новосибирской области с привлечением представителей объединений работодателей и профсоюзов продолжить реализацию «дорожной карты» по комплектованию кадрами предприятий ОПК Новосибирской области.
3. Рекомендовать министерству образования Новосибирской области совместно с профильными образовательными организациями среднего профессионального образования и образовательными организациями высшего образования продолжить  работу по организации подготовки кадров в целях оперативного обеспечения кадровой потребности предприятий ОПК Новосибирской области.
4. Рекомендовать предприятиям ОПК Новосибирской области совместно с профсоюзными комитетами в целях обеспечения кадрами:
1) заключать договоры целевого обучения со студентами профессиональных образовательных учреждений и образовательных организаций высшего образования;
2) инициировать перевод студентов, направленных на предприятие для прохождения производственной практики, на индивидуальный график обучения;
3) активизировать развитие наставничества на предприятии в отношении студентов и выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования;
4) рассмотреть возможность предоставления выпускникам профессиональных образовательных учреждений и образовательных организаций высшего образования, трудоустроившимся на предприятие, мер социальной поддержки (возмещение (частичное возмещение) стоимости аренды жилья, питания, проезда на общественном транспорте и др.) в целях их закрепления на рабочем месте.
5. Рекомендовать министерству промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской области совместно с Новосибирской областной организацией Российского профсоюза работников промышленности рассмотреть информацию об изменении условий труда, в том числе о снижении заработной платы, на предприятиях Государственной корпорации «Ростех», расположенных на территории Новосибирской области, и, в случае необходимости, провести рабочее совещание.



	Координатор Комиссии, 
первый заместитель Председателя
Правительства Новосибирской области
	

В.М. Знатков 



