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НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
РЕШЕНИЕ

Июнь 2021 года                                    г. Новосибирск                                          № 3/2
О регулировании социально-трудовых отношений
на территории города Оби
Комиссия отмечает, что на территории города Оби проводится работа по регулированию социально-трудовых отношений через систему социального партнерства, которая включает Территориальное соглашение между профсоюзами, работодателями и администрацией города Оби на 2020-2023 годы (далее – Территориальное соглашение), территориальные отраслевые соглашения в сфере образования (12 учреждений с численностью работающих 574 человека) и в сфере социальной защиты (2 учреждения с численностью работающих 368 человека). 
Координацию деятельности по социальному партнерству осуществляет территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее – территориальная комиссия), в которой сторону работодателей представляет территориальное объединение работодателей, сторону работников – координационный совет профсоюзных организаций. На заседаниях территориальной комиссии подводятся итоги выполнения Территориального соглашения, рассматриваются вопросы развития социального партнерства, состояния охраны труда, причин несчастных случаев, проведения специальной оценки условий труда в подведомственных учреждениях, ликвидации задолженности по заработной плате, формирования сведений о трудовой деятельности и трудовом стаже работников в электронном виде.
В настоящее время ведется работа по созданию профсоюза и заключению территориального отраслевого соглашения в сфере культуры. 
В последние годы отмечается стабилизация количества зарегистрированных коллективных договоров. На 1 июня 2021 года коллективные договоры заключены в 55 организациях города, охват коллективными договорами составляет 50,3% от общей численности занятых в экономике города по балансу трудовых ресурсов.
Меры, принимаемые в рамках социального партнерства, направлены на повышение уровня оплаты труда работников организаций, осуществляющих деятельность на территории города.
Приняты необходимые нормативные правовые акты по регулированию условий оплаты труда. Правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципальных учреждений регулируются постановлением Администрации города Оби Новосибирской области от 08.11.2018 № 1118 «Об установлении системы оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Оби Новосибирской области». В муниципальных учреждениях обеспечиваются основные государственные гарантии по оплате труда работников, в том числе минимальный размер оплаты труда и меры по повышению уровня реального содержания заработной платы.
По уровню оплаты труда город Обь занимает второе место среди муниципальных районов и городских округов Новосибирской области, несмотря на то, что в 2020 году размер среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников организаций города уменьшился на 6,3% и составил 58270 рублей.

Ведется работа по реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда. Затраты работодателей на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работающего увеличились по сравнению с 2019 годом в 1,4 раза и составили в 2020 году 17582 рубля. Осуществляется информационное обеспечение вопросов охраны труда, проводятся дни охраны труда, семинары, круглые столы, конкурсы детских рисунков. Организовано ежегодное обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций с привлечением аккредитованных учебных центров. В 2020 году обучение прошли 45 руководителей и специалистов организаций города Оби. На всех рабочих местах в подведомственных учреждениях проведена специальная оценка условий труда, на вновь организованных рабочих местах – проводится своевременно.
В тоже время система социального партнерства в городе требует дальнейшего совершенствования и развития. По причине отсутствия профсоюзных организаций не заключаются территориальные отраслевые соглашения в сфере торговли, жилищно-коммунального хозяйства. Не увеличивается охват коллективными договорами работников крупных и средних организаций города по причине отсутствия новых заключенных коллективных договоров на территории города, в том числе уже несколько лет отсутствует коллективный договор в крупнейшей организации города – АО Аэропорт «Толмачево». Увеличилась численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих в 1,9 раза по сравнению с 2019 годом. 
Комиссия решила:

1. Рекомендовать сторонам социального партнерства города Оби:

1.1. Активизировать работу по увеличению количества участников территориального соглашения и по заключению коллективных договоров в организациях с вовлечением в регулирование трудовых отношений организаций внебюджетной сферы.
1.2. В срок до 1 января 2022 года заключить отраслевые соглашения в сферах культуры, торговли, жилищно-коммунального хозяйства.
2. Рекомендовать членским организациям Новосибирского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области» провести работу по созданию первичных профсоюзных организаций и заключению коллективных договоров в организациях города Оби, где они отсутствуют.
3. Рекомендовать Главе города Оби:

3.1. В срок до 1 июля 2021 обеспечить ликвидацию задолженности по выплате заработной платы работникам МУП «Благоустройство и санитарная очистка». 
3.2. Обратить внимание на недопустимость образования задолженности по выплате заработной платы в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных учреждениях города.

3.3. Обеспечить ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства в муниципальных учреждениях. 

3.4. Организовать информационно-методическое сопровождение мероприятий по продвижению основных принципов «нулевого травматизма» в организациях города Оби.
3.5. Взять под личный контроль работу по увеличению охватом коллективными договорами и соглашениями работников организаций города.
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