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НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ
ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

РЕШЕНИЕ

	28.02.2024
	г. Новосибирск
	№ 1/4





	О выполнении Плана мероприятий (дорожной карты) развития системы социального партнерства на муниципальном уровне на 2023–2025 годы за 2023 год
	



Заслушав информацию представителей сторон о выполнении Плана мероприятий (дорожной карты) развития системы социального партнерства на муниципальном уровне на 2023–2025 годы (далее – план мероприятий), Комиссия отмечает, что в 2023 году выполнялись все предусмотренные планом мероприятия. 
В соответствии с планом мероприятий создан координационный совет организаций профсоюзов в рп. Кольцово. Проведены выборы председателей координационных советов организаций профсоюзов в Баганском, Доволенском, Коченевском, Новосибирском, Северном, Убинском районах Новосибирской области, городе Бердске. Ведется работа по организации выборов председателя координационного совета организаций профсоюзов в Кыштовском районе. Координационный совет организаций профсоюзов не создан в одном муниципальном образовании – Усть-Таркском районе Новосибирской области. 
Членскими организациями Новосибирского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области» в 2023 году создана 31 первичная профсоюзная организация. 
Администрациями всех муниципальных районов и городских округов Новосибирской области разработаны и утверждены положения, регламенты работы территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально трудовых отношений, порядки регистрации соглашений и коллективных договоров. Проводится мониторинг документов, законодательно регламентирующих работу системы социального партнерства. 
В 2023 году осуществляли деятельность Новосибирская областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (проведено 5 заседаний), территориальные трехсторонние комиссии (проведено 103 заседания). 
[bookmark: _GoBack]Оказано более 9 тысяч консультаций представителям работников и работодателей по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе более 2 тысяч консультаций на личном приеме, почти 7 тысяч консультаций по телефону, 1987 консультаций по вопросам заключения территориальных отраслевых соглашений, коллективных договоров, внесения изменений и дополнений в них.
Представителям работников и работодателей направлено 1540 уведомлений с рекомендациями о своевременности перезаключения (пролонгацией) коллективных договоров. В результате проводимой работы по расширению коллективно-договорного регулирования, увеличения числа организаций, заключивших коллективные договоры, предусматривающие дополнительные социальные гарантии работникам, проведена уведомительная регистрация 14 территориальных соглашений, 18 территориальных отраслевых соглашений, 1317 коллективных договоров и 1418 изменений и дополнений к ним. Органами по труду администраций муниципальных районов и городских округов Новосибирской области осуществлен контроль выполнения 369 коллективных договоров.
В средствах массовой информации размещена 361 публикация о развитии системы социального партнерства, значимости коллективных договоров и соглашений в установлении гарантий в области оплаты труда, выплат социального характера, в решении вопросов обеспечения здоровых и безопасных условий труда для работающих.
Проведена работа по созданию территориальных отделений Новосибирского регионального союза объединения работодателей «Союз руководителей предприятий и работодателей» (далее – территориальные отделения СРПР). В 14 муниципальных образованиях Новосибирской области действуют территориальные отделения СРПР, 12 из которых созданы в 2023 году. Не созданы объединения работодателей в Каргатском, Кыштовском, Ордынском и Усть-Таркском районах Новосибирской области.
Сторонами социального партнерства организовано проведение конференции «Социальное партнерство в Новосибирской области. Опыт. Проблемы. Перспективы», 5 семинаров по развитию социального партнерства, в которых приняли участие специалисты органов по труду администраций муниципальных районов и городских округов Новосибирской области, руководители учреждений, подведомственных министерству труда и социального развития Новосибирской области, вновь избранные главы муниципальных образований Новосибирской области. 
Активно проводилась работа по привлечению к участию организаций в региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее – конкурс). Приглашения к участию в конкурсе направлены в 2763 организации. На официальных сайтах, в социальных сетях администраций муниципальных районов и городских округов Новосибирской размещались анонсы о проведении конкурса. Победителями и призерами конкурса стали организации Краснозерского, Мошковского, Новосибирского, Сузунского, Чановского районов, городов: Новосибирска и Бердска. 
Комиссия решила:
1. Информацию о выполнении Плана мероприятий (дорожной карты) развития системы социального партнерства на муниципальном уровне на 2023–2025 годы за 2023 год принять к сведению.
2. Сторонам социального партнерства Новосибирской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений:
– продолжить реализацию плана мероприятий в 2024 году;
– ежегодные итоги выполнения плана мероприятий рассматривать на заседаниях трехсторонних комиссий.
3. Новосибирскому областному союзу организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области»:
– завершить работу по созданию координационного совета организаций профсоюзов в Усть-Таркском районе до конца 2024 года;
– продолжить работу по развитию профсоюзного движения, созданию первичных профсоюзных организаций, в том числе в организациях малого и среднего бизнеса.
4. Новосибирскому региональному союзу объединения работодателей «Союз руководителей предприятий и работодателей» продолжить организационную работу по созданию территориальных отделений СРПР в Каргатском, Кыштовском, Ордынском, Усть-Таркском районах Новосибирской области.
5. Рекомендовать главам Каргатского, Кыштовского, Ордынского и Усть-Таркского районов Новосибирской области содействовать созданию территориальных объединений работодателей.
6. Рассмотреть на заседании Комиссии в октябре 2024 года вопрос о создании территориальных отделений СРПР в Каргатском, Кыштовском, Ордынском, Усть-Таркском районах Новосибирской области.



	Координатор Комиссии, 
первый заместитель Председателя
Правительства Новосибирской области
	

В.М. Знатков 



