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НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ
ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

РЕШЕНИЕ

	28.11.2024
	г. Новосибирск
	№ 5/3




	О выполнении указов Президента Российской Федерации в части достижения целевых показателей по заработной плате работников бюджетной сферы
	



Заслушав информацию министерства труда и социального развития Новосибирской области, Новосибирская областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия) отмечает, что в 2024 году осуществлялась работа по недопущению снижения установленных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, от 01.06.2012 № 761, от 28.12.2012 № 1688 (далее – Указы Президента Российской Федерации) целевых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы. 
Проводятся на регулярной основе мониторинги оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы: ежемесячно – по оперативным сведениям областных исполнительных органов Новосибирской области; ежеквартально – на основании сведений, опубликованных Росстатом.
Сведения о численности и оплате труда работников социальной сферы и науки Новосибирской области за январь – сентябрь 2024 года Росстатом будут опубликованы позднее. По оперативным сведениям областных исполнительных органов Новосибирской области за январь – октябрь 2024 года целевые показатели повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы на 2024 год достигнуты по 5 категориям работников из 11. По 5 категориям работников отклонение составило менее допустимых 5 процентных пунктов.
В 2024 году разрезервирование бюджетных ассигнований на указанные цели осуществляется по мере уточнения оценочного значения среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 2024 год в соответствии с Порядком использования в 2024 году бюджетных ассигнований, предусмотренных в целях сохранения достигнутого в 2018 году соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, поименованных в отдельных Указах Президента Российской Федерации, и среднемесячной начисленной заработной платой наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц по Новосибирской области, утвержденным постановлением Правительства Новосибирской области от 30.01.2024 № 19-п.
В Новосибирской области значение среднемесячного дохода от трудовой деятельности, используемое для планирования расходов консолидированного бюджета Новосибирской области на выполнение Указов Президента Российской Федерации, определяется исходя из ожидаемой динамики среднемесячной номинальной начисленной заработной платы (далее – среднемесячная заработная плата) работников организаций.
В соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 27.12.2017 № 480-п «Об использовании показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Новосибирской области» с начала текущего года оценочное значение среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 2024 год корректировалось дважды:
в апреле – в размере 59176 рублей на основе фактически сложившейся его величины за 2023 год (53408 руб.) и темпа роста среднемесячной заработной платы в Новосибирской области на 2024 год (110,8%) (в соответствии с прогнозом социально-экономического развития Новосибирской области на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов, одобренным распоряжением Правительства Новосибирской области от 23.10.2023 № 731-рп);
в июне – в размере 62060 рублей с учетом уточнения ожидаемого в 2024 году темпа роста среднемесячной заработной платы работников организаций (116,2%), одобренного 10 июня 2024 года Правительством Новосибирской области в основных параметрах прогноза социально-экономического развития Новосибирской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов. Ожидаемый в 2024 году темп роста среднемесячной заработной платы в размере 116,2% подтвержден в прогнозе социально-экономического развития Новосибирской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов, одобренном распоряжением Правительства Новосибирской области от 21.10.2024 № 535-рп.
В настоящее время средства на повышение оплаты труда «указных» категорий работников бюджетной сферы предусмотрены Законом Новосибирской области от 21.12.2023 № 413-ОЗ «Об областном бюджете Новосибирской области на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов» в полном объеме исходя из оценочного значения среднемесячного дохода от трудовой деятельности в размере 62060 рублей.
В целях обеспечения достижения целевых показателей оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, определенных Указами Президента Российской Федерации, Комиссия решила:
1. Рекомендовать министерству труда и социального развития Новосибирской области, министерству здравоохранения Новосибирской области, министерству образования Новосибирской области, министерству культуры Новосибирской области, министерству физической культуры и спорта Новосибирской области, главам муниципальных районов и городских округов Новосибирской области:
1) продолжить мероприятия по обеспечению безусловного достижения целевых показателей повышения оплаты труда отдельных категорий работников подведомственных государственных и муниципальных учреждений Новосибирской области по итогам 2024 года;
2) усилить контроль за качеством и достоверностью сведений о численности и оплате труда отдельных категорий работников, определенных Указами Президента Российской Федерации, представляемых государственными и муниципальными учреждениям Новосибирской области в Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Новосибирской области.
[bookmark: undefined]2. Рекомендовать министерству финансов и налоговой политики Новосибирской области своевременно осуществлять оценку достаточности средств консолидированного бюджета Новосибирской области на выполнение Указов Президента Российской Федерации в части оплаты труда работников бюджетной сферы.
3. Рекомендовать министерству труда и социального развития Новосибирской области совместно с Новосибирской областной организацией Общероссийского Профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации провести анализ использования показателя нагрузки (количество обслуживаемых на одного работника) для определения размера заработной платы социальных работников и специалистов по социальной работе комплексных центров социального обслуживания населения Новосибирской области, проинформировать Комиссию о результатах на следующем заседании.



Координатор Комиссии,
первый заместитель Председателя
Правительства Новосибирской области                                                   В.М. Знатков
