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НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
РЕШЕНИЕ

18.03.2020 г.                                   г. Новосибирск                                                № 1/1

О выполнении Регионального соглашения между областным объединением организаций профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительством Новосибирской области на 2017-2019 годы
Заслушав информацию представителей сторон о выполнении Регионального соглашения между областным объединением организаций профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительством Новосибирской области на 2017-2019 годы (далее – Региональное соглашение) Комиссия отмечает, что на территории Новосибирской области осуществлялась реализация 12 национальных проектов, 36 государственных и ведомственных целевых программ Новосибирской области. 
В 2019 году валовый региональный продукт вырос почти на 3%, объем промышленного производства – на 2,4%, продукции сельского хозяйства – на 2%, оборот розничной торговли – на 2%, объем грузовых перевозок на автомобильном транспорте – на 57,8%.

Уровень официальной безработицы в Новосибирской области на 1 января 2020 года составил 0,9%, что ниже, чем в среднем по Сибирскому федеральному округу (1,2%).

2017-2018 годы стали завершающим этапом по достижению целевых показателей оплаты труда отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (далее – Указы Президента Российской Федерации). По итогам 2018 года по всем категориям работников средняя заработная плата превысила размер среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Новосибирской области и соответствующие целевые показатели. В 2019 году в соответствии с поручением Президента Российской Федерации по реализации Послания Федеральному Собранию Российской Федерации от 20 февраля 2019 года проводились мероприятия по сохранению достигнутых в 2018 году соотношений средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы и среднемесячного дохода от трудовой деятельности. 
За 2017-2019 годы средний размер заработной платы увеличился по всем категориям работников, определенных Указами Президента Российской Федерации. Наибольший рост средней заработной платы в этом периоде был обеспечен младшему медицинскому персоналу – на 192,5%, работникам учреждений культуры – на 161,9%, преподавателям образовательных учреждений высшего профессионального образования – на 154,6%, социальным работникам – на 153,5% и врачам – на 152,4%.

Ежегодно осуществлялась индексация заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Новосибирской области, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации. 
В государственных и муниципальных учреждениях Новосибирской области обеспечивался контроль за соблюдением государственных гарантий по оплате труда работников, в том числе по минимальному размеру оплаты труда, установленному федеральным законодательством. 

На контроле Правительства Новосибирской области продолжали находиться организации, допускающие несвоевременную или не в полном объеме выплату заработной платы своим работникам. На регулярной основе работала межведомственная комиссия при Правительстве Новосибирской области по вопросам оплаты труда и снижения нелегальной трудовой занятости работников организаций, находящихся на территории Новосибирской области, деятельность которой выстроена в тесном взаимодействии с органами контроля и надзора, правоохранительными органами, службой судебных приставов и другими заинтересованными ведомствами. В результате совместно принятых мер, в 2017-2019 годах организациями-должниками выплачено более 1,3 млрд. рублей задержанной заработной платы, в том числе ликвидирована задолженность по заработной плате в 233 организациях.

Реализовывались мероприятия по снижению нелегальной трудовой занятости работников организаций. За три года легализовано свыше 196 тыс. трудовых отношений, в каждом случае с работниками были официально заключены трудовые договоры.

Все проводимые мероприятия по оплате труда способствовали росту среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников организаций Новосибирской области. По итогам 2019 года среднемесячная номинальная начисленная заработная плата составила 38365 рублей, увеличившись за 2017-2019 годы на 27,2%, ее реальное содержание за этот период возросло на 15,9%.
Реализовывались мероприятия по созданию в организациях области безопасных условий и охраны труда, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. В 2017-2019 годах, по данным Федеральной государственной информационной системы учета результатов проведения специальной оценки труда, специальная оценка условий труда проведена на 137 тыс. рабочих местах, прошли обучение по охране труда 65 тыс. работников, в том числе 29 тыс. руководителей организаций. В результате проводимых мероприятий численность пострадавших в 2019 году по сравнению с 2017 годом снизилась на 23,5%.
Развитие социального партнерства характеризовалось действием 13 региональных отраслевых соглашений, территориальных соглашений в 34 муниципальных районах и городских округах области, 94 территориальных отраслевых соглашений, 5617 зарегистрированных коллективных договоров. Коллективно-договорными отношениями были охвачены 88,3% работников крупных и средних организаций области.
Проводимая работа способствовала выполнению в полном объеме обязательств Регионального соглашения.

Комиссия решила:
1. Информацию о выполнении Регионального соглашения между областным объединением организаций профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительством Новосибирской области на 2017-2019 годы принять к сведению. 

2. Сторонам социального партнерства для реализации Регионального соглашения на 2020-2022 годы и выполнения принятых обязательств:

- осуществлять согласованные действия, направленные на повышение уровня занятости населения, создание новых и сохранение действующих рабочих мест, содействие занятости работников, находящихся под риском увольнения (увольняемых в связи с ликвидацией организации и сокращением численности (штата) организации);
- принимать эффективные меры, направленные на стабилизацию финансового состояния организаций, имеющих долги по заработной плате, и обеспечению своевременной и в полном объёме выплаты заработной платы работникам;

- продолжить работу по созданию безопасных условий и охраны труда, а также по профилактике производственного травматизма в организациях Новосибирской области.

3. Областным исполнительным органам государственной власти Новосибирской области во взаимодействии с отраслевыми комитетами профсоюзов Новосибирской области и отраслевыми объединения работодателей провести работу по заключению на новые сроки отраслевых соглашений, действия которых закончились в 2019 году. 

4. Главам муниципальных районов и городских округов Новосибирской области, территориальным органам профсоюзов, территориальным объединениям работодателей заключить территориальные соглашения на новые периоды, действия которых закончились в 2019 году.
5. Главам муниципальных районов и городских округов Новосибирской области принимать меры по созданию территориальных объединений работодателей в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей» и территориальных координационных советов профсоюзов.
6. Новосибирскому областному союзу организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области» продолжить работу по созданию в муниципальных районах и городских округах Новосибирской области координационных советов организаций профсоюзов – представительств Федерации профсоюзов Новосибирской области. 

Координатор Комиссии,

первый заместитель Председателя

Правительства Новосибирской области                                                  В.М. Знатков 

