	№ п/п
	Наименование показателя деятельности
	Значение

	1.
	Наличие у образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, или иных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее - организации) опыта работы по следующим направлениям:
- защита прав и законных интересов несовершеннолетних граждан, в том числе оставшихся без попечения родителей либо находящихся в обстановке, представляющей действиями или бездействием родителей угрозу их жизни или здоровью либо препятствующей их нормальному воспитанию и развитию;
- профилактика безнадзорности и беспризорности, социального сиротства, жестокого обращения с несовершеннолетними гражданами;
- оказание несовершеннолетним гражданам, в том числе оставшимся без попечения родителей, а также гражданам, в семьи которых переданы такие несовершеннолетние граждане, услуг по социальному, медицинскому, психологическому и (или) педагогическому сопровождению;
- подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах;
- содействие семейному устройству детей на воспитание в семью, включая консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, по вопросам семейного устройства и защиты прав детей, в том числе участие в подготовке граждан, желающих принять детей на воспитание в свои семьи, организуемой органами опеки и попечительства или организациями, наделенными полномочием по такой подготовке.
	Перечислить имеющиеся

	2.
	Продолжительность осуществления деятельности организации на территории Новосибирской области в социальной сфере.
	

	3.
	Наличие в штате организации работников, специализирующихся по направлениям деятельности, соответствующим полномочию органа опеки и попечительства по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах (далее - полномочие), подтвержденного списками специалистов (учитывается наличие опыта работы в социальной сфере).
	

	4.
	Наличие у организации материально-технических и иных возможностей для осуществления полномочия органа опеки и попечительства в пределах территории соответствующего муниципального образования либо нескольких муниципальных образований (наличие нежилого помещения для проведения очных занятий, количество единиц оборудования и других материальных ресурсов, планируемых к использованию).
	

	5.
	Размещение на официальном сайте организации в сети «Интернет» публичного годового отчета
	

	6.
	Обеспечение организацией условий доступности для инвалидов и иных маломобильных групп населения.
	

	7.
	Охват граждан/ муниципальных образований Новосибирской области подготовкой (показатель за год):
- планируемое количество граждан;
- количество граждан, прошедших подготовку за год (по факту).
	

	
	Оценка степени удовлетворенности граждан качеством обучения в организации:
- доля граждан, прошедших обучение за отчетный период, удовлетворенных качеством обучения, от общего количества граждан, прошедших обучение за отчетный период;
- количество жалоб граждан на качество обучения, поступивших в организацию  за отчетный период (из них: количество жалоб, в которых приведенные факты подтвердились)
	

	8.
	Проведение организацией антикоррупционных мероприятий.
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