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НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
РЕШЕНИЕ

14.06.2017 г.                                    г. Новосибирск                                              № 3/2
О регулировании социально-трудовых отношений
на территории Купинского района

Комиссия отмечает, что на территории Купинского района регулирование социально-трудовых отношений осуществляется через систему социального партнерства. В муниципальном образовании действует территориальное соглашение на 2017-2019 годы и отраслевое соглашение в образовании на 2017-2019 годы. Количество коллективных договоров за последние четыре года увеличилось на 7%, охват работников коллективными договорами сохраняется на уровне 56% от численности занятых в организациях. 
В Купинском районе осуществляет свою деятельность территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. На заседаниях трехсторонней комиссии рассматриваются актуальные, социально-значимые, влияющие на развитие района вопросы. 
Администрацией Купинского района приняты   необходимые нормативные акты по регулированию условий оплаты труда муниципальных учреждений. Утвержден план действий по реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 и от 01.06.2012 № 761. Выполняются мероприятия по повышению оплаты труда отдельным категориям работников, определенных Указами Президента Российской Федерации.  Приняты нормативные акты по обеспечению прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений, утверждены рекомендации по оформлению трудовых отношений с работником муниципального учреждения при введении эффективного контракта, разработаны качественные показатели деятельности работников и критерии их оценки.

Практически завершена работа по внедрению эффективного контракта с работниками муниципальных учреждений образования, культуры и социальной защиты населения Купинского района. Все руководители муниципальных учреждений района переведены на форму эффективного контракта. На 01.05.2017 трудовые договоры 98,8% работников приведены в соответствие с примерной формой трудового договора.

Темп роста среднемесячной заработной платы работников организаций Купинского района в 2016 году превысил среднеобластной показатель (106,3%) и составил 109,3%. Номинальный размер среднемесячной заработной платы работников организаций Купинского района за 2016 год составляет 21567 рублей.  
На территории Купинского района в соответствии с территориальным соглашением ведется работа по обеспечению безопасных и здоровых условий труда, в рамках реализации целевой программы по улучшению условий и охраны труда в организациях района на 2015 – 2017 годы проводятся мероприятия по привлечению внимания к вопросам охраны труда, пропаганде безопасного труда,  проводятся мероприятия к Всемирному дню охраны труда. Организовано обучение по охране труда с привлечением аккредитованных организаций и участие представителей администрации Купинского района в расследовании тяжелых несчастных случаев на производстве и несчастных случаев на производстве со смертельным исходом (в том числе групповых), произошедших на территории района.
По результатам ранжирования муниципальных образований Новосибирской области по качеству социально-трудовой сферы в 2016 году Купинский район занимает 19 место из 35.
Вместе с тем, отдельные вопросы регулирования социально-трудовых отношений решаются не в полном объеме. Не создано территориальное объединение работодателей района. По причине отсутствия профсоюзных организаций не заключаются отраслевые соглашения в сельском хозяйстве, жилищно-коммунальном хозяйстве, культуре. Требуют доработки качественные показатели эффективности деятельности руководителей и работников муниципальных учреждений, в отдельных учреждениях не проводится их оценка. Медленными темпами проводится специальная оценка условий труда в муниципальных учреждениях. Полностью завершена оценка условий труда лишь в 23% муниципальных учреждений. Не в полном объеме предоставляются работникам отдельных учреждений гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам оценки условий труда. 

Исходя из вышеизложенного Комиссия решила:

1. Отметить, что проводимая работа по регулированию социально-трудовых отношений в Купинском районе способствует повышению уровня жизни населения, обеспечению трудовых прав и социальных гарантий работников.

2. Рекомендовать сторонам социального партнерства Купинского района:

2.1. Провести организационную работу и создать до конца 2017 года территориальное объединение работодателей, обеспечив в дальнейшем его участие в заключении территориального соглашения.

2.2. Организовать работу по созданию первичных профсоюзных организаций в организациях всех видов деятельности. 
2.3. Продолжить работу по вовлечению в коллективно-договорное регулирование всех организаций, находящихся на территории и перезаключению коллективных договоров с истекшим сроком действия.  
2.4. Принять дополнительные меры по активизации работы по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах в муниципальных учреждениях, организациях внебюджетной сферы и завершить  спецоценку  к 2019 году во всех организациях.

3. Рекомендовать администрации Купинского района:

3.1. Обеспечить достижение целевых показателей повышения оплаты труда работников подведомственных учреждений в соответствии с Указами Президента Российской Федерации.

3.2. Завершить работу по внедрению эффективных контрактов с работниками муниципальных учреждений района.

3.3. Доработать качественные показатели эффективности деятельности  руководителей и работников муниципальных учреждений и обеспечить  их объективную оценку. 
3.4. Усилить ведомственный контроль за предоставлением гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, по результатам оценки условий труда. 

4. Новосибирскому областному союзу организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области»  проводить работу по восстановлению и созданию профсоюзных организаций в Купинском районе. 

5. Координатору трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Купинского района до 1 января 2018 года проинформировать Новосибирскую областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений о выполнении данного решения.  

Координатор Комиссии, 

первый заместитель Председателя
Правительства Новосибирской области                                                   В.М. Знатков
