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НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
РЕШЕНИЕ

27.09.2017 г.                            г. Новосибирск                                                   № 4/5
Об итогах регионального этапа

всероссийского конкурса «Российская

организация высокой социальной эффективности»  

Комиссия решила:

1. Принять к сведению информацию председателя экспертной рабочей группы для рассмотрения и оценки заявок участников конкурса, исполнительного директора Новосибирской областной общественной организации «Союз руководителей предприятий и работодателей»  Жаркого В.И. по вопросу «Об итогах регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее – конкурс). 

2. Согласиться с предложениями экспертной рабочей группы:

2.1. Признать победителями конкурса организации, занявшие первые места, и номинировать их для участия в федеральном этапе конкурса:

– Филиал Публичного АО «Федеральная Гидрогенерирующая компания – РусГидро» – «Новосибирская ГЭС» в трех номинациях «За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы», «За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы» и «За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности»;
– ГБПОУ НСО «Новосибирский профессионально-педагогический колледж» в двух номинациях «За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы», «За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной сферы»; 

– Филиал «Новосибирское районное нефтепроводное управление» АО «Транснефть – Западная Сибирь» в номинации «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы»;

– ГАУК НСО «Новосибирская государственная областная научная библиотека» в номинации «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы»;

– АО «Научно-исследовательский институт электронных приборов» в номинации «За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы»;
– АО «Новосибирский механический завод «Искра» в номинации «За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы».
2.2. Признать призерами конкурса организации, занявшие второе и третье места в номинациях:

«За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы»

второе место – АО «НИИ измерительных приборов – Новосибирский завод имени Коминтерна»;

«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы»

второе место – Барабинское ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Томск»; 

третье место – АО «Синар»;

«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы»

второе место – МКУ Новосибирского района НСО «Земельное бюро»; 

третье место – ГБПОУ НСО «Новосибирский профессионально-педагогический колледж»;

«За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы»

второе место – АО «НИИ измерительных приборов – Новосибирский завод имени Коминтерна»;
третье место – Филиал Публичного АО «Федеральная Гидрогенерирующая компания – РусГидро» – «Новосибирская ГЭС»;

«За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы»

второе место – ГАУК НСО «Новосибирская государственная областная научная библиотека»;

третье место – ГАПОУ НСО «Новосибирский колледж автосервиса и дорожного хозяйства»;

«За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы»

второе место – АО «НИИ измерительных приборов – Новосибирский завод имени Коминтерна»;
«За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы» 
второе место – АО «НИИ измерительных приборов – Новосибирский завод имени Коминтерна»;
третье место – АО «Новосибирский завод искусственного волокна».
3. Наградить дипломами победителей и призеров конкурса.

4. Рекомендовать министерству труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области: 
–   организовать награждение;
– направить в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации заявки победителей конкурса и решение Новосибирской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Координатор Комиссии, 

первый заместитель Председателя 
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HOBOCHUBHUPCKAS OBJIACTHASL
TPEXCTOPOHHSISI KOMHUCCHSI IO PET'YJIMPOBAHUIO
COIMAJIbHO-TPYAOBBIX OTHOIEHUA

IIOBECTKA JHA

25 ¢espains 2015 roga B 15-00
Manbli 3an [IpaButenscrBa o6nactu

1.0 BemonHeHMHM PervoHanBHOrO  COINALIEHHS MEXAY  OONACTHEIMH
00beIMHEHNAME TIPOQCOI030B, O6NACTHEIMM OOBENMHEHUSAMH paboTomareneii u
IpaBurensctBoM HoBocuGupckoii o6nactu Ha 2014-2016 roast 3a 2014 rox

CexperapnaTt KOMHCCHH:

BrixoBckas Jioamuia MuxaiiioBHa — 3aM. HaYalbHUKA OTHENA
YIIpaBNeHHs Tpy/la MUHHCTEPCTBA TPYZAA, 3aHATOCTH M TPYAOBBIX
pecypcoB HoBocubupckoit o6nactu

JKapxnii Buxtop BaHOBHY — MCIIOJHHTENBHBIA JUPEKTOD
Coto3a pykoBoauTE el IpeANpHsATHii U paGoTonarenei
TionenxoB Baagumup MakapoBHY — HaYaTbHHK YIIPaBICHHS
ofmecTBeHHO# opranu3anuu Oexepanuu npodcorw3os
HoBocubupckoii o6ractu

2.0 wMepax mo ofecreyeHHIO IIPOJOBOJBCTBEHHOM 6e30macHOCTH B
HoBocubupckoii obiactu

Cumonor Hukonaii HukoaeBHY — MHHHCTD IPOMBIILIEHHOCTH,
TOPTOBJIM H Pa3BUTHS NPEINPHHAMATEIECTBA

HoBocubupckoii o6nactu

HUBamenxko I'eoprmit BacmibeBH4 — MHHHUCTD CEIBCKOrO
xo3siictBa HoBocubupckoit obnactu

3.0 mHarpaxieHun nobGexuTeneil PpErHOHANTBHOTO JTala BCEPOCCHHCKOIO
KoHKypca «Poccuiickast opraHu3aius BEICOKOH COLUaNbHOM 3()hEKTUBHOCTI»

Bpyuaet JJunnomMs 3naTtkoB Baagumup MuxaiiioBud — mepBHI  3aMECTHTEND
TIpencenarens INpasutensctBa HoBocubupcekoii o61actu

Koopaunarop Komuccuy,

nepBrId 3amectuTens [pencenarens g% W %

ITpaBurensctBa HoBocubupckoit o6nactu Z B.M. 3narxos



Правительства Новосибирской области                                                        В.М. Знатков
